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ASERI KOOLI ÕPILASE ARENGUVESTLUSE KORRALDAMISE TNGIMUSED JA KORD
1. EESMÄRK
Arenguvestlus on õpilase, lapsevanema ja klassijuhataja vaheline ettevalmistatud individuaalne vestlus, mille eesmärk on õpilase arengu, õppimise, käitumise ja üldise heaolu toetamine koolis ning vastastikune tagasisidestamine.
2. ARENGUVESTLUSE PÕHIMÕTTED
2.1. Arengvestlus toimub vähemalt üks kord õppeaasta jooksul.
2.2. Vestlus toimub koostöös õpilase, lapsevanema ja klassijuhatajaga.
2.3. Vestluse keskmes on õpilane – tema areng, õpimotivatsioon, tugevused, arendamist vajavad valdkonnad ning tulevikuplaanid.
2.4. Vestlus on usalduslik ja toetav, põhinedes dialoogil, mitte hindamisel.
2.5. Vestluse tulemused dokumenteeritakse.
3. VESTLUSE ETTEVALMISTUS
3.1. Klassijuhataja valmistab ette vestluse läbiviimiseks vajaliku dokumentatsiooni (vorm, lisa 1).
3.2. Vajadusel kaasatakse aineõpetajad ja tugispetsialistid.
3.3. Õpilast ja vanemat teavitatakse arenguvestluse toimumise ajast ette vähemalt 2 nädalat.
3.4. Õpilane ja vanem täidavad enne vestlust eneseanalüüsi (lisa 2).
4. VESTLUSE LÄBIVIIMINE
4.1. Vestlus toimub kooli privaatses ruumis või kokkuleppel veebikeskkonnas.
4.2. Vestluse kestus on tavaliselt 30–45 minutit.
4.3. Esmakordse arenguvestluse korral tutvustab klassijuhataja arenguvestluse korraldamise tingimusi ja korda.  
4.4. Kui õpilane saabub Aseri Kooli õppeaasta keskel teisest koolist, siis toimub arenguvestlus õpilasega kahe kuu jooksul alates õpilase saabumise ajast.
4.5. Arutatakse järgmisi teemasid:
4.5.1. õpilase enesehinnang õpitulemustele ja käitumisele;
4.5.2. õpetajate ja klassijuhataja hinnang õpilase arengule;
4.5.3. sotsiaalsed oskused ja suhted klassikaaslastega;
4.5.4. huvid, hobid, tugevused;
4.5.5. vajadusel toetavad meetmed;
4.5.6. õpilase ja vanema ootused, eesmärgid edaspidiseks.
4.6. Vestluse käigus koostatakse kokkulepped ja arengueesmärgid.
4.7. Kui kool ei ole saanud õpilase vanemaga kontakti, et leppida kokku arenguvestluse aeg või vanem ei ole teistkordselt ilmunud arenguvestlusele kokkulepitud ajal, teavitab klassijuhataja sellest sotsiaalpedagoogi.
4.7.1 Sotsiaalpedagoog püüab õpilase vanemaga kontakti saada.
4.7.2 Kui ka sotsiaalpedagoogil ei õnnestu lapsevanemaga kontakti saada, teavitab kool sellest elukohajärgset omavalitsust, kes korraldab vajaduse korral lapse õiguste kaitsmiseks vajalike meetmete rakendamise.
5. DOKUMENTEERIMINE JA TULEMUSTE KASUTAMINE
5.1. Pärast kõiki arenguvestluseid täidab klassijuhataja arenguvestluse kokkuvõtte vormi (lisa 3) ja esitab selle õppejuhile hiljemalt õppeaasta lõpuks.
5.2. Kokkulepped ja eesmärgid salvestatakse Stuudiumisse või prinditud kujul klassijuhataja ja vanema vahelisel kokkuleppel.
5.3. Õpilase eneseanalüüsi tulemused ja vestluse käigus teatavaks saanud informatsioon on konfidentsiaalsed ning ei kuulu vestlusel osalejate kokkuleppeta avaldamisele kolmandatele isikutele. 
5.4. Kui arenguvestluse käigus on selgunud, et probleemi on võimalik lahendada ainult võrgustiku tööna, nt koolikohustuse mittetäitmine, agressiivne käitumine jms, siis sellisel juhul kontakteerub klassijuhataja vastava ala spetsialistiga, olles sellest eelnevalt lapsevanemat informeerinud. 
5.5. Arenguvestlusel teatavaks saanud informatsioon, milles selgub, et ohus on õpilase heaolu või toime on pandud koolitöötaja või õpilase poolt õigusrikkumine, tuleb edastada direktorile.
6. LÕPPSÄTTED
6.1. Käesolevat korda uuendatakse vastavalt vajadusele ja kooli juhtkonna otsusele.
6.2. Arenguvestluste protsessi koordineerib ning korraldamise ja protseduurireeglite täitmise eest vastutab klassijuhataja. 
6.3. Arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra kehtestab kooli direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks õppenõukogule ja hoolekogule.
