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SISSEJUHATUS

Aseri Kooli arengukava 2025-2029 on kooli dokument, mis médrab kooliarenduse pohisuunad ja
-valdkonnad, eesmirgid ja iilesanded ning tegevuskava jirgnevateks aastateks. Aseri Kooli
arengukava ldhtub kooli pohiméirusest, kooli Oppekavast, Eesti Vabariigi haridusalastest
Oigusaktidest, sisehindamise kriteeriumidest, kooli olukorra analiiiisist ja Viru-Nigula valla
arengukavast. Joonis 1 kujutab kooli dokumentide omavahelist seost.

Kooli dokumentide vaheline seos

UL

OPPEKAVA
HK hoolekogu

ON 6ppendukogu
OE 6pilasesindus

HK,ON, OE

AS arengusuunad valdkonniti, meetmed EM eesmargid
UL {ilesanded
SH sisehindamine _,  Uldtéoplaan, kokkuvotted valdkonniti

Joonis 1. Kooli dokumentide vaheline seos

Kooli arengukava koostamisel toetuti ajaloolistele traditsioonidele, kooli eripédrale, koolielu
reguleerivatele dokumentidele ja kiisitluste tulemustele.

Arengukava koostamises osalesid Aseri Kooli todtajad, Opilasesinduse, hoolekogu ja lastevanemate
esindajad.

Kooli arengukava tuleb vaadelda muutuva iihiskonna ja digusruumi kontekstis ning arvestusega, et
tulevikus toimuvad muudatused t66- ja majanduskeskkonnas ning diguslikus regulatsioonis voivad
mojutada ja muuta kooli prioriteete eesmarkide ja tegevuste osas.
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1. ULDANDMED

Asend

Aadress

Registrikood

Direktor

Oppejuht

Aseri Kool asub Viru-Nigula vallas
Laane-Viru maakonna kirdeosas

Kooli 2, 43401 Aseri alevik, Viru-
Nigula vald, Ladne-Viru maakond

Telefon 335 1211

Kodulehekiilg www.aserik.edu.ee

e-post kool@aserik.edu.ce

75038865

Eha Polluks

Telefon 335 1538

Katrin Ostapov

1. KOOLI HETKESEIS JA ARENGUEELDUSED

Aseri Kool on munitsipaalkool, mille pidajaks on Viru-Nigula vald. Kool on Viru-Nigula valla iiks
kolmest haridusasutusest, mis vOimaldab pohihariduse omandamise. Kooli dppekeel on eesti keel.
Hariduse valdkond on vallas prioriteetne. Kooli rahastatakse nii riigi- kui vallaeelarvest.

Kooli iildterritoorium on 19776 m?, sellest pdhikool kasutab 1542 m? ja hooviala.



http://www.aserik.edu.ee/
mailto:kool@aserik.edu.ee
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Aseri Kooli juhtimismudel seisuga 01.09.2019.a.
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2.1 ULDHARIDUS

Aseri Kooli missioon

Aseri Kool on vordseid voimalusi pakkuv avatud Opikeskkond Opilase mitmekiilgseks arenguks ja
kogukonna vaimsuse kujundaja ning elukestva dppe keskus.
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Visioon
Kool toetab dpilase vaimset, fiilisilist, kolbelist, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut, loob tingimused
Opilase voOimete tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks ning teaduspohise maailmapildi
kujunemiseks.
Aseri Kooli moto
Uhel meelel mitmes keeles!
Meie kool on:
e avatud, salliv ja initsiatiivi soosiv;
o tasakaalukas, harmooniline ja looduslidhedane;
o multifunktsionaalne, hea kasvupinnas igakiilgseks arenguks;

e vaimsuse kandja, valla sotsiaalse ja kultuurielu keskus.

Kool tegutseb kolmekorruselise hoone ld4netiivas. Koolis dpib 2024/25. dppeaastal 115 dpilast, kellest
on moodustatud 15 klassikomplekti (eesti dppekeelega on 9 tavaklassi ning vene Oppekeelega 5
tavaklassi ja 1 véikeklass). Alates 01.09.2023 alustas kool iileminekut eestikeelsele dppele.

Opilastele on tagatud riiklikus dppekavas ettenihtud pidevuste omandamine. Koolis tegeletakse
liikluskasvatusega ja liiklusOpetus on Oppekavas 16iminguna alates esimesest klassist. Esimesest
klassist hakatakse voimalusel dpetama informaatikat.

Kool osaleb maakondlikel iihistiritustel, konkurssidel ja vaistlustel, meie Opilased on saanud arvukalt
auhinnalisi kohti. Osaleme ka iileriigilistel vdistlustel, nditeks Kénguru, erinevad e-vdistlused,
viktoriinid ainevaldkondades.

2.1.1. Oppet66 korraldus
Péaevakava on kooskdlas kehtestatud nduetega.

Opilased saavad kasutada eripedagoogi ja sotsiaalpedagoogi teenust. Vajadusel tagatakse
psiihholoogiline abi (ndustamised véljaspool kooli), toimuvad individuaalsed konsultatsioonid
Opilastele. Koolis tegutseb pikapdevarithm, mille tegevuses 2024/25. Gppeaastal osaleb 36 Opilast.
Opetajatel on tihe koostoo dpiraskustega dpilaste vanematega. Koolis dpib mitu HEV-dpilast, kelle
erivajadustega arvestatakse vastavalt Rajaleidja soovitustele.

2.1.2. Huvitegevus koolis

Aseri Koolis koordineerib huvitegevust huvijuht. Huvijuht on kontaktisikuks lasteaia, kooli ja valla
allasutuste tegevuste koostoimimisel.

Kooli huvitegevus jaguneb: Opilasiiritused, huviringid ja dppesdidud.

Huvitegevuse korraldamise eesmirkideks on:
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e kool traditsioonide séilitamine ja tdhtpdevade tidhistamine;

e Opilaste vaba aja sisustamine ja sisuka hdivatuse suurendamine;
e Opilaste silmaringi laiendamine;

e crinevate huvialadega tegelemiseks keskkonna loomine;

e Opilaste ettevotlikkuse ja karjddrivalikute toetamine.

Monedesse iilekoolilistesse iiritustesse on kaasatud lasteaia lapsed ja muusikakooli dpilased.
Traditsioonilised iiritused on: 1. september — teadmistepdev, spordipdevad siigisel ja kevadel, dpetajate
paev, isadepdev/isad koolis, kodanikupdev, nigulapdev, talvelaat, talvepidu ja talvehommikukontsert
koos muusikakooliga, sdbrapdev, Eesti Vabariigi siinnipdev, vastlapidev, emakeelepdev, volbritrall,
kevadpidu, emadepédev/emad koolis, 10pukell, 1dpuaktus, kooli stinnipdev/pildistamine.

Lisaks nimetatule toimuvad matkad, teatrikiilastused, kontserdid, klassidhtud, riihmapeod, dppesdidud
jms.

Koolis tootavad huviala- ja aineringid, toimib dpilasesindus ja korraldatakse klassiviliseid tiritusi. Koolis
tootavates huvialaringides saavad osaleda koik Aseri pShikooli dpilased. 2024/25. dppeaastal tegutsevad
koolis jargmised ringid: jalgrattaring, puidutooring, solistide ring, eesti sOnakunstiring, kunstiring ning
rliitmikaring.

Ule 10 dpilasega klassides dpetatakse klassipdhiselt. Kui kahe vdi enama klassi liitmisel on kuni 16
Opilast, moodustatakse rahaliste vahendite otstarbekamaks kasutamiseks liitklass. Liitklassides
pohidppeaineid (eesti keel, matemaatika, vodrkeel, loodusained) dpetades viia liks dppetund nédalas 14bi
klassipohiselt. Eesti keele siivendamiseks toimuvad moned vene Oppekeelega klasside tunnid eesti
oppekeelega klassiga koos. Alates 01.09.23 ldheb kool iile eestikeelsele dppele ning dppeainete arv eesti
keeles suureneb.

2. KOOLIARENDUSE EESMARGID JA POHIVALDKONNAD

Lihtuvalt Aseri Kooli sisehindamise aruandest on Aseri Kooli arengu pdhisuunad jérgmised:
e Opihimulise, elutervete vdartushinnangutega, koostoise ja teadliku kodaniku kujundamine;
e iga lapse arengu toetamine ja vOimetest tulenev individuaalne 14henemine;
e koos td6tamine ja todtajate professionaalsuse toetamine;
e kaasaegsete Oppemeetodite rakendamine;
e sujuv eestikeelsele oppele lileminek, muukeelsete dpilaste toetamine keeledppes.

Kooli arendus toetub viiele pohivaldkonnale, mis on jairgmised:
1. Eestvedamine ja juhtimine;
2. Personalijuhtimine;

3. Koostdo huvigruppidega;
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4. Ressursside juhtimine;
5. Oppe- ja kasvatusprotsess.

Nendes tegevusvaldkondades on kajastatud kooli tegevused. Nendest ldhtutakse sisehindamisel,
arengukavas, lildtooplaanis ning dppeaasta kokkuvotvas analiiiisis. POhjalikum hetkeolukorra, tugevuste
ja parendusvalkondade analiilis on esitatud sisehindemise aruandes, millest omakorda tulenevad
ldhiaastate arengusuunad.

3. VALDKONDADE ARENGUEESMARGID JA TEGEVUSKAVA 2025-2029

3.1. Oppe- ja kasvatusprotsess

Sisehindamise tulemustest liihtuvad parendustegevused ja eesmérgid

Aseri Koolis ldhenetakse igale lapsele temast 1dhtuvalt. Oluliseks peetakse meie kooli vaértusi

(turvalisus, positiivsus, hoolivus, paindlikkus ja avatus) ning lapse arenguvajadused ja -vdimalused
selgitatakse vélja erinevate spetsialistide koostdds. Aseri Kooli lapsed on dpihimulised, ennast juhtivad
ning oskavad teha koostodd. Meie muukeelsed dpilased moistavad eesti keele oskuse vajalikkust. Aseri
kooli opilased on hea eneseanaliiiisivdimega, laia silmaringiga ning konkurentsivdimelised. Kooli
dppekavad on 16imitud ja dpetamisel kasutatakse kaasaegseid dppemeetodeid. Koolis on kasutusel LOK
jaKiVametoodikad. Koolis peetakse oluliseks tervist edendavate harjumuste kujundamist, mida toetavad
koolisdokla tervislikud mentiiid.

Arengukava fookuseks on sisehindamisest tulenevalt kaks peamist dpilasest ldhtuvat eesmérki:
4.1.1 Iga lapse arengu toetamine ja voimetest tulenev individuaalne liihenemine, vanemaharidus;

Matestatud koostdo Opilase toetamiseks kaasates kogu Opilase timber olevat vorgustikku.

Eesmark Tegevus Moodik Tulemus
Selgitada vilja iga lapse | OIAJK vorm on Arengukaartide Iga lapsel on
individuaalsed ajakohastatud Aseri olemasolu, on loodud kaardistatud tugevused
Opivajadused ja Kooli vajadustest ithtne arenguvestluse ja vajadused; Opetaja
tugevused lahtuvalt, regulaarsed | formaat, arenguvestluste | arvestab nendega
arenguvestlused lapse, | protokollide arv Oppetdos
vanema ja opetaja
vahel..
Arendada dpetajate Koolitused Koolitusel osalenud Opetajad oskavad ja
oskust rakendada individuaalse oppe, Opetajate arv; julgevad rakendada
individuaalset keeledppe ja HEV- refleksioonide ja individuaalset dpet;
lahenemist lahenemiste kohta; praktiliste ndidete hulk | suurenenud metoodiline
koostdd mentoritega; mitmekesisus
téOvarjutamine
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Kujundada positiivne ja

Opilaste tunnustamine,

Kooli- ja klassikliima

Opilased tunnevad end

toetav klassi- ja turvaline kiisitlused; kaasatud védrtustatuna ja
koolikeskkond psiihhosotsiaalne Opilaste arv koolielu kuulduna; kasvab
keskkond, dpilaste tegevustesse kuuluvustunne ja
kaasamine koolielu motivatsioon
otsustesse
Kool on ithinenud Programmidega Hiljemalt 2027/28. Opetajad ja kollektiiv
tunnustatud liittumine toimub Oppeaastast liitume motestavad enam oma
teaduspohiste vastavalt kooli KIVA programmiga. tegevust, ndevad selle
programmidega. vadrtustele. 2027/28. dppeaastast siisteemsust. Opilased
Programmidega liittume Liikuma on senisest enam
liittumine on Kutsuv Kool kaasatud.
motestatud ja programmiga.
eesméirgipérane.

Toetada turvalise ja

KiVa programmi

Aastane koolisisene

Kiusamist esineb

kiusamisvaba rakendamine; Opilaste | rahulolukiisitlus; viahem, Opilased
koolikeskkonna kaasamine kiusamisjuhtumite julgevad teavitada,
kujunemist ennetustegevusse; teavituste ja lahenduste | tunnevad end koolis
usaldusisiku olemasolu | statistika turvalisemalt ja
koolis kaasatumalt
Laste loovuse Votame arvesse erisusi | Sihipdrane ja Opilaste toimetulek
arendamiseks ja vahendite vajadused | ldbimdeldud vahendite | paraneb, on lihtsam
voimaluste, tegevuste ja | selguvad soetamine meie Opilaste | keskenduda dppetdole.

vahendite tagamine

tugimeeskonna ja
Opetajate ja vanemate
koost60s, koolivilise

vajadustest ldhtuvalt.

noustamismeeskonna

kaasamisel.
Tugispetsialistide Tookoosolekud, Tugispetsialistide Opilase iimber olev
kaasamine tagab laste | ennetusmudelist tookoosolekud igal vorgustik tunneb Viru-
jérjepideva mérkamise tabel). Info | teisel nédalal. Nigula koolist
toimetulemise koolis. litkkumise viljalangemise

soodustamine. ennetusmudelit ja teab,

kuhu/kelle poole

vajadusel poorduda.
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Klassijuhatamise
motestamine.

Koolis on vilja
tootatud selge
siisteem/juhis, mis
selgitab lahti
klassijuhataja rolli ja
tegevuse eesmargid.

Toimub vdhemalt iiks
klassiga kohtumine voi
iiritus kuus. Vdahemalt
iiks kord dppeaastas
iiritus lapsevanemate
osalusel.

Klassijuhatajad
mirkavad Opilaste
vajadusi kiiremini.
Vanemad on senisest
enam kaasatud, paraneb
koost6o kodu ja kooli
vahel.

Iseseisva Oppimise
pdeva ja projektoppe
populariseerimine

Opetajad on libinud
projektdppe koolituse.

Viahemalt iiks iseseisva
Oppimise vOi
projektdppe paev
trimestris.

On loodud selged
juhised projektdppe
aruandluse jaoks.
Juhend on kittesaadav
Stuudiumis TERAs.

Luua andekatele ja

Opilased osalevad

Opilaste sisemine

vOimaluste motestatud
rakendamisel Oppetdos

Al kasutamisest;
jagatud praktikad,
opiprojektid, kus
Opilased kasutavad Al-
d tooriistana loovalt

Koolituste arv; Al-
pohiste Oppetegevuste
osakaal; Opilaste kaasatus
ja tagasiside

huvitatud dpilastele ainevdistlustel ja Osalejate arv motivatsioon suureneb,
vOimalused olimpiaadidel; tagatud |1 4akondlikel ja nad tajuvad oma
eneseteostuseks juhendamine ja iileriigilistel vaistlustel; | voimeid ja leiavad
ettevalmistusringid. saavutuste statistika huvipakkuvaid
viljakutseid
Toetada dpetajaid Al Koolitused dpetajatele Opetajad kasutavad Al-

d arendava tooriistana;
oOpilased arendavad
kriitilist motlemist ja
loovust.

Kaardistatud vanemate
soovid ja vajadused
vanemahariduse osas.

Toimuvad tddtoad ja
Iuhikoolitused
vanematele.

Vanemate sisendi pdhjal
iiles ehitatud
lihikoolitused ja
aruteluringid.

Vanemad on senisest
enam kaasatud, senisest
teadlikumad.

4.1.2 Sujuv eestikeelsele oppele iileminek, muukeelsete opilaste toetamine keeledppes;

Eesmark Tegevus Moodik Tulemus
Tagada sujuv lileminek |- Abidpetaja toetus Ainedpetajate hinnang | Opilaste keeleline ja
eestikeelsele oppele 4. | ainetundides Opilaste edenemisele ainealane toimetulek
klassis - Lisa keeletunnid Vordlus 1. ja 3. trimestri | paraneb
ainealase sOnavara vahel Viéheneb hirm ja kasvab
omandamiseks enesekindlus

10
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Tugevdada eesti keele | - Keelekohvikud / Osalejate arv Opilased arendavad
opet individuaalsel vestlusgrupid tugitegevustes praktilist keelekasutust
tasandil - Oppematerjalide Opilaste rahulolu ja Suureneb osalemine ja

lihtsustamine ja motivatsioonikiisitlused | keeleline aktiivsus

visualiseerimine

- Eraldi keeletoetuse

tunnid
Tosta Opetajate - Opetajate koolitused | Koolitusel osalenud Opetajad oskavad
valmisolekut ja oskusi | CLIL, keelekiimbluse | dpetajate arv paremini toetada
keelekiimblus- voi ja HEV-ldhenemise Praktika jagamise kord | keelelist Idimingut
sihtkeelse dppe teemadel kvartalis ainedppes
rakendamisel - Tundidevaheline

kogemuste jagamine
Kaasata lapsevanemaid | - Infolehed ja to6toad | To6toas osalenud Vanemad moistavad
ja hoida neid infoga vanematele vanemate arv muutusi ja saavad olla
kursis eestikeelsele dppele Vanemate tagasiside teadlikuks toeks lapse

iilemineku kohta keele- ja ainedppes

- Vestlused lapse

arengust
Vihendada iileminekul | - Klassijuhataja rolli Opilaste enesetunde Opilased tunnevad end
stressi ja tugevdada tugevdamine hindamine (nt turvaliselt, julgevad
opilaste psiihholoogilist | - Tugiisiku voi enesekindluse skaala) kiisida ja katsetada uues
turvatunnet ndustaja kittesaadavus | Vahenenud keelekeskkonnas

- Opilaste Opiraskustega

julgustamine vigade seonduvad poordumised

tegemisel Oppimises

3.2.Personalijuhtimine
Sisehindamise tulemustest lihtuvad parendustegevused ja eesmirgid

Juhtkond tagab, et toGtajate palgakorraldus oleks selge ja lébipaistev. Koolitussiisteem ldhtub tootajate
vajadusest - voimaldatud on kogu meeskonnaga toimuvaid koolitusi ja individuaalseid koolitusi.
Soositakse sisekoolitusi (Opetajalt dpetajale). ToOtaja tajub oma rolli ja vastutust meeskonnas.

Eesmark Tegevused Mooddik Tulemus

Opetamine toimub Opetajate vaheline Koostootundide arv, Opilased kogevad

koostoises mudelis. meeskonnatoo: ithiste projektide hulk. | sidusamat ja elulisemat
tihisplaanid, Opet; Opetajad jagavad
aineteiilene 10iming, vastutust ja kogemusi
kaasdpetamine.

11
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Opetajad arendavad
ithiselt professionaalset
padevust

Koolisisene dppiv
kogukond, regulaarsed
jagamisseminarid ja
arutelud praktikate iile

Toimunud seminaride
arv, osalejate aktiivsus

Opetajate
professionaalne areng
on jérjepidev ja toetav,
kasvab tihtne visioon

Koik tootajad tunnevad
oma

vajalikkust ja rolli
organisatsioonis.

Meeskonnaiirituste
korraldamine ja
tootajate
motiveerimine.

Arenguvestluste
tagasiside. TooOtajate
rahulolukiisitluse
tulemused. Projektides
osalevate tootajate arv.

Tootajad julgevad ja
tahavad olla siindmuste
voi olukordade
eestvedajad.

Koolituste kasulikkuse
tostmine,
sisekoolitussiisteemi
loomine

Koolitusplaan sisaldab
kolleegide vaatlusi,
kolleegidega kogemuste
jagamist ja teiste
Oppeasutuste
kiilastamist (koos
oppeiilesandega).

Toimuvate
sisekoolituste arv,
viljasoitude ja
tunnivaatluste statistika,
kovisioonide statistika.

Opetaja on laia
silmaringiga ning
aktiivne dppija.

Toimiv Opetaja
eneseanaliisi siisteem

Koolis vélja todtada
Opetaja eneseanalliiisi
susteem

Eneseanaliiiiside
statistika ja tagasiside.

Opetaja on oma t66d
analiilisiv ja
ennastjuhtiv valdkonna
spetsialist.

Viirtuspohine
varbamissiisteem

Seoses
kvalifikatsiooninduete
tditmisega vérvatakse
uusi Opetajaid. Uute
Opetajate toetamisega
tegeletakse, kasutatakse
mh programmi
Alustavat Opetajat
Toetav kool.

Virbamise
statsitika,
kandideerij
ate arv.

Uus
tootaja on
meie kooli
sobivate
véartusteg
a. Uus
tootaja
sulandub
tookollekti
ivi kiiresti.

100% toGtajatest vastab
kvalifikatsioonindutele.

Modeldakse pohjalikult
1dbi virbamisprotsess,
mis jouaks rohkemate
kandidaatideni.

Koik tootajad omavad
nouetekohast
kvalifikatsiooni.
Ametikohad on
taidetud.

Toetatakse neid, kes
soovivad tootamise
korvalt omandada
kvalifikatsiooni.
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Projektides osalemine

Motiveeritakse
Opetajaid end arendama
ja Oppima teistelt.
Moeldakse 14bi Opetaja
ajaressurss projektides
osalemiseks.

Projektides osalemine,
projektide 1dbi viimise
statistika.

Opetajate meeskond
osaleb Oppeaastal
vihemalt tihes
suuremas projektis voi
Opetaja osaleb
individuaalselt tihes
projektis.

3.3.Eestvedamine ja juhtimine

Sisehindamise tulemustest lihtuvad parendustegevused ja eesmargid

Aseri Koolis on eesmérgiks juhtimises ldbipaistvuse ja kaasatuse tostmine. Kaasav otsustusprotsess
laieneb ka personalile ja Opilastele. Selleks on oluline kaardistada olemasolev haldussiisteem, tuvastada
kitsaskohad ja viia sisse olulised parandused.

Eesmirk Tegevused Moaddik Tulemus

Juhtimine on kaasav ja | Regulaarne juhtkonna | Koosolekute arv ja Opetajad tunnevad end

labipaistev ja Opetajate vaheline Opetajate tagasiside otsustusprotsessides
koostdo (nt kaasatuse kohta osalejatena; suureneb
aruteluringid, rahulolu juhtimisega
toogrupid, tihised
otsused)

Kaasav otsustusprotsess
laieneb ka
tugipersonalile ja
Opilastele

Kaasame 0Opilasi ja
tugispetsialiste
aruteludesse ning
otsustesse (nt
arengukava
toogruppidesse)

Osalejate mitmekesisus
aruteludes, tagasiside
kaasamise kohta

Paranevad otsuste
kvaliteet ja
koolikultuur, kasvab
koigi osapoolte
vastutus tunne

Asutuse digivoimekuse
suurendamine

Sooritatud on audit
modtmaks digipddevusi
nii tootajatel kui
oOpilastel. Koostatud on
plaan, mis arvestab
erineva tasemega
tootajate arendamist.

Personali ja dpilaste
tagasiside,
eneseanaliiiisi
tulemused.

Tootajate digipddevus
on tasemel, mis
lihtsustab mitmete
tooulesannete tiditmist,
viahendab iilesannete
sooritamiseks kuluvat
aega.
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kommunikatsioon)

Kaardistada olemasolev | Viia ldbi Analtitisidokument Selge iilevaade halduse
haldussiisteem ja haldusvaldkonna valminud, tagasiside tugevustest ja
tuvastada kitsaskohad | sisemine analiiiis kogutud tootajatelt parenduskohtadest
(protsessid, tddjaotus,
ajakasutus)
Suurendada kogu Rakendada uusi Tooprotsesside sujuvus | Efektiivne, labipaistev
asutuse tookorralduslikke ja personali tagasiside; |ja toetav haldussiisteem
haldussuutlikkust ja lahendusi (nt selgem aja- ja kuluefektiivsus | toetab kogu asutuse
toimivust toojaotus, tooriistad, toimimist

Kujundada senistest
arenguvestlustest
partnerlusel pohinev
koostdovestluse vorm

Arendada vilja uus
vestlusvorm, koolitada
juhte ja piloteerida koos
tooOtajate tagasisidega

Uue vormi
rakendamine vihemalt
80% tootajatest;
rahulolukiisitluse
tulemused

Vestlused
toetavad
koost6dd,
tootaja
arengut ja
annavad
sisendi
organisatsi
ooni
juhtimisek
S

4.4 Koostoo huvigruppidega

Sisehindamise tulemustest liihtuvad parendustegevused ja eesmérgid

Huvigruppide (lapsevanemad, vilistlased, kogukond) laialdasem kaasamine kooli igapédevaellu.
Teadvustatakse, et kool on Aseris oluline kogukonnakeskus ja kogukonna kokku toomise koht. Leitakse
rohkem seoseid kogukonna elus kaasa rddkida. Viga oluline on teotahteline hoolekogu ja
kommunikatsioon vanematega.

vilistlased, kogukond)
kaasatust kooli
igapdevaellu ja
teadvustada kooli rolli
kogukonnakeskusena.

kooli tegevustesse, luua
koostodovorme
vilistlaste ja
kogukonnaga.

Eesmirk Tegevused Moddik Tulemus

Suurendada Korraldada regulaarselt | Osalemiste arv, Kool on aktiivne
huvigruppide kohtumisi hoolekoguga, | tihistegevuste arv, kogukonnakeskus;
(lapsevanemad, kaasata lapsevanemaid | rahulolukiisitlused. huvigruppide kaasatus

on silisteemne ja
sisuline.
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sotsiaalmeedia);
lapsevanemaid
kaasavad iiritused ja
projektid.

Aktiveerida hoolekogu | Kaasata hoolekogu Hoolekogu koosolekute | Hoolekogu t66 on
rolli kooli arengu kooli strateegiliste protokollide arv, sisuline ja ndhtav;
suunamisel. eesmarkide ja ettepanekute koostdd on

sisechindamise rakendamise méar, partnerluslik, mitte

parendustegevuste hoolekogu koosolekud | formaalne.

arutellu. vihemalt 4 korda

aastas.

Parendada ja Luua mitmekanaliline | Kasutatud kanalite Suhtlus
mitmekesistada suhtlus (uudiskiri, hulk, osalevate lapsevanematega on
lapsevanematega stuudium, arutelud, vanemate arv, tohus, usalduslik ja
kommunikatsiooni. tootoad, tagasiside kiisitlused. kahepoolselt arendav.

Luua tihedam side
vilistlastega ja

Kaasata vilistlasi kooli
uritustele,

Vilistlaste osaluse arv ja
tagasiside, uute

Vilistlased tunnevad
seotust kooliga; tekib

kohaliku kogukonnaga
(nt ettevotted,
kultuuriasutused,
omavalitsus).

praktikad, ettevotete
kaasamine dppetddsse
ja koolielu toetusse.

koostddprojektide arv
ja kestvus, osapoolte
rahulolu.

véartustada nende karjadritundidesse, koostdoformaatide jarjepidev kogukondlik

panust kooliellu. mentorlusesse, kdivitamine. kultuur.
ajalooprojektidesse.

Tugevdada seoseid Uhised projektid, Soélmitud Kooli ja kogukonna

vaheline koostoo loob
lisavaartust molemale
osapoolele.

4.5 Ressursside juhtimine

Sisehindamise tulemustest liihtuvad parendusvaldkonnad ja eesmirgid

Oppimiseks vdimaldatud ruumid on kaasaegsed ja toetavad kaasaegset dpikdsitlust.

Pohikoolimaja fiiiisiline keskkond on selline, mis vdimaldab erinevas vanuses lastel dppida vdttes
arvesse nende ealisi vajadusi (miira, eraldatus, ruum). Koolimajas on avarad diivanitega sisustatud
koridorid, mis vdimaldab lastel puhata ja vajadusel ka dppida. Koolimaja timbrus soosib duesdpet ja
duevahetunde.

Oppevahendid on kaasaegsed, sisaldades tehnoloogiat, mis vdimaldab lapsi ette valmistada
uuenduslikesse giimnaasiumitesse astumiseks. Valla vara on heaperemehelikult majandatud ning vara
sdilimine ja korrashoid tagatud. Majandustegevus on loodushoidlik, sddstlik ning toetab dppekavas
seatud eesmirke.
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Valla eelarveliste to6tajate palk on konkurentsivdoimeline.

parimad voimalused
remontida ja
kaasajastada hoone 0-
korrus; saali akustika
parandamine remondi
1abi.

Eesmérk Tegevused Moodik Tulemus

Koolihoone 0-korruse | Juhtkond teeb Moélema ruumi Aseri Koolile saali

remont vallavalitsusega renoveerimistodde parem akustika; 0-
koostddd, et leida labiviimine. korruse kasutuselevott.

Majandada kooli vara

Turvakaamerate

Kaamerate siisteemi

Nii kollektiiv kui

heaperemehelikult ja stisteemi hindamine ja | sisse viidud Opilased véartustavad ja
jatkusuutlikult. parandused; Opilased korrektuurid; teadlik hoiavad kaasaegset
on kaasatud korrashoiu | kooli ruumide ja vara | dpikeskkonda.
tagamisse. kahjustamine on
vihenenud.
Tagada kaasaegsed ja | Investeerida IT- Kaasaegsete vahendite | Opilased on
tehnoloogiapdhised vahenditesse, koolitada |olemasolu ja tehnoloogiliselt
oppevahendid. Opetajaid. kasutussagedus padevad ja valmis edasi
Oppetdos. Oppima.
Edendada duesdpet ja | Arendada kooli Ouesdppe Looduslidhedane ja
vahetundide aktiivset iimbrust (vilitahvlid, kasutuskordade arv mitmekesine
kasutamist. pingid, taimealad); nidalas; Opetajate oppekeskkond toetab
koostada juhendid tagasiside. opioskuste ja heaolu
Opetajatele. arengut.
Tagada Teha koostood Keskmise palgataseme | Suurem tootajate
konkurentsivoimeline | vallavalitsusega vOrdlus maakonnas / motiveeritus javeel
palk valla eelarvelistele | palgapoliitika piirkonnas. viiksem
tootajatele. ilevaatamiseks ja personalivoolavus.
arendamiseks.
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5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arendustegevus on pidev protsess ja arengukava pidevalt muutuv. Arengukava tegevuskava tditmist
analiiiisitakse igal Oppeaastal, vajadusel tdiendatakse koost6ds juhtkonna, dppendukogu, pedagoogilise
ndukogu, hoolekogu ja vallavalitsusega. Arengukava perioodi 16ppedes koostatakse sisehindamise
aruanne, tuues vilja tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad, mis on sisendiks uuele arengukavale.
Arengukava ja selle muudatused kinnitab Viru-Nigula Vallavalitsus.

Arengukava avalikustatakse Aseri Kooli kodulehel.
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