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Aseri Kooli arengukava 2025-2029

SISSEJUHATUS

Aseri Kooli arengukava 2025-2029 on kooli dokument, mis méirab kooliarenduse pohisuunad
ja -valdkonnad, eesmairgid ja lilesanded ning tegevuskava jargnevateks aastateks. Aseri Kooli
arengukava ldhtub kooli pdhimédrusest, kooli Oppekavast, Eesti Vabariigi haridusalastest
oigusaktidest, sisehindamise kriteeriumidest, kooli olukorra analiilisist ja Viru-Nigula valla
arengukavast. Joonis 1 kujutab kooli dokumentide omavahelist seost.

Kooli dokumentide vaheline seos

POHIMAARUS

ARENGUKAVA OPPEKAVA

HK hoolekogu
ON &ppendukogu
OE 6pilasesindus

HK,ON, OE

AS arengusuunad valdkonniti, meetmed EM eesmargid
UL dlesanded
SH sisehindamine _,  (ldt6oplaan, kokkuvédtted valdkonniti

Joonis 1. Kooli dokumentide vaheline seos

Kooli arengukava koostamisel toetuti ajaloolistele traditsioonidele, kooli eripérale, koolielu
reguleerivatele dokumentidele ja kiisitluste tulemustele.

Arengukava koostamises osalesid Aseri Kooli tootajad, Opilasesinduse, hoolekogu ja
lastevanemate esindajad.

Kooli arengukava tuleb vaadelda muutuva {ihiskonna ja oigusruumi kontekstis ning
arvestusega, et tulevikus toimuvad muudatused t60- ja majanduskeskkonnas ning diguslikus
regulatsioonis vdivad mojutada ja muuta kooli prioriteete eesmérkide ja tegevuste osas.
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1. ULDANDMED

Asend

Aadress

Registrikood
Direktor

Oppejuht

Aseri Kool asub Viru-Nigula vallas
Laane-Viru maakonna kirdeosas

Kooli 2, 43401 Aseri alevik, Viru-Nigula
vald, Ladne-Viru maakond

Telefon 335 1211

Kodulehekiilg www.aserik.edu.ee

e-post kool@aserik.edu.ee

75038865

Eha Polluks
Telefon 335 1538

Katrin Ostapov
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2. KOOLI HETKESEIS JA ARENGUEELDUSED

Aseri Kool on munitsipaalkool, mille pidajaks on Viru-Nigula vald. Kool on Viru-Nigula
valla {iks kolmest haridusasutusest, mis voimaldab alus- ja pohihariduse omandamise. Kooli
oppekeel on eesti keel. Hariduse valdkond on vallas prioriteetne. Kooli rahastatakse nii riigi-
kui vallaeelarvest. Kakskeelses pohikoolis peaks tegutsema 18 klassikomplekti, kuid dpilaste
arvust ldahtuvalt on moodustatud liitklasse mdlemas osakonnas.

2024/25. dppeaastal omandab tildharidust 115 pilast 15 klassikomplektis.

Aseri Koolis on tagatud igale Opilasele hariduse kéttesaadavus vastavalt tema vdimetele,
samuti tugispetsialistide teenus (eripedagoog, sotsiaalpedagoog, vajadusel psithholoog).

Kooli iildterritoorium on 19776 m?, sellest pdhikool kasutab 1542 m? ja hooviala.

Aseri Kooli juhtimismudel seisuga 01.09.2019.a.
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2.1. ULDHARIDUS

Kool tegutseb kolmekorruselise hoone lddnetiivas. Koolis opib 2024/25. dppeaastal 115
Opilast, kellest on moodustatud 15 klassikomplekti (eesti dppekeelega on 9 tavaklassi ning
vene Oppekeelega 5 tavaklassi ja 1 viikeklass). Alates 01.09.2023 alustas kool iileminekut
eestikeelsele dppele.

Opilastele on tagatud riiklikus Oppekavas ettendhtud pddevuste omandamine ja
tugispetsialistide teenus (eripedagoog, sotsiaalpedagoog ning vajadusel psiihholoog). Koolis
tegeldakse liikluskasvatusega ja liiklusdpetus on Oppekavas alates esimesest klassist.
Esimesest klassist hakatakse voimalusel dpetama informaatikat.

Kool osaleb maakondlikel iihisiiritustel, konkurssidel ja voistlustel, meie dpilased on saanud
arvukalt auhinnalisi kohti. Osaleme ka iileriigilistel voistlustel, néditeks Kénguru, erinevad E-
voistlused, viktoriinid ainevaldkondades.

Koolis tegutsevad huviringid: jalgrattaring, puidutéoring, solistide ring, eesti sdnakunstiring,
kunstiring ning riitmikaring.

2.1.1. Oppet66 korraldus

Kooli dppetdd alusdokumendiks on Oppekava, mis on koostatud pdhikooli riikliku dppekava
alusel. Alates 01.09.2024 hakkas kehtima uus Oppekava. Viikene Opilaste arv klassides
vOimaldab dpetajatel 1dhtuda opilase voimetest ja individuaalsusest.

Aseri Kool 1dks iile eestikeelsele oppele alates 01.09.2023.

Koolis on moodustatud 15 klassikomplekti. Alates 01.09.2024 klassikomplektide arv hakkab
viheneme seoses sellega, et vene Oppekeelega klasse ei avata ning IV klassid ldhevad iile
eestikeelsele dppele. Oppetdd korralduses ldhtutakse kehtestatud trimestritest. Pievakava on
kooskdlas kehtestatud nouetega.

Opilased saavad kasutada eripedagoogi ja sotsiaalpedagoogi teenust. Vajadusel tagatakse
psiihholoogiline abi (ndustamised véljaspool kooli), toimuvad individuaalsed konsultatsioonid
opilastele. Koolis tegutseb pikapdevarithm, mille tegevuses 2024/25. dppeaastal osaleb 36
dpilast. Opetajatel on tihe koostdd dpiraskustega dpilaste vanematega. Koolis dpib mitu HEV
opilast, kelle erivajadustega arvestatakse vastavalt Rajaleidja soovitustele.

2.1.2. Huvitegevus koolis

Aseri Koolis koordineerib huvitegevust huvijuht. Huvijuht on kontaktisikuks lasteaia, kooli ja
valla allasutuste tegevuste koostoimimisel.
Kooli huvitegevus jaguneb: dpilasiiritused, huviringid ning dppesodidud.
Huvitegevuse korraldamise eesmirkideks on:

e kooli traditsioonide sdilitamine ja tdhtpdevade tdhistamine;

e Jpilaste vaba aja sisustamine ja sisuka hdivatuse suurendamine;

e Opilaste silmaringi laiendamine;

e erinevate huvialadega tegelemiseks keskkonna loomine;

e Opilaste ettevotlikkuse ja karjddrivalikute toetamine.
Monedesse iilekoolilistesse liritustesse on kaasatud lasteaia lapsed ja muusikakooli dpilased.
Traditsioonilised tiritused on: 1. september — teadmistepdev, spordipdevad stigisel ja kevadel,
Opetajate péev, isadepdev/isad koolis, kodanikupdev, nigulapdev, talvelaat, talvepidu ja
talvehommikukontsert koos muusikakooliga, sObrapdev, Eesti Vabariigi siinnipéev,
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vastlapdev, emakeelepdev, volbritrall, kevadpidu, emadepdev/emad koolis, 1dpukell,
16puaktus, kooli siinnipdev/pildistamine.

Lisaks nimetatule toimuvad matkad, teatrikiilastused, kontserdid, klassiohtud, riihmapeod,
oppesodidud jms.

Koolis tootavad huviala- ja aineringid, toimib Opilasesindus ja korraldatakse klassiviliseid
iiritusi. Koolis tootavates huvialaringides saavad osaleda koik Aseri pdhikooli dpilased.
2024/25. dppeaastal tegutsevad koolis jargmised ringid: jalgrattaring, puidutdoring, solistide
ring, eesti sdnakunstiring, kunstiring ning riitmikaring.

2.1.3. SWOT analiiiis ja maatriks

Analiitisi aluseks on voetud Opetajate, hoolekogu liikmete ja lapsevanemate vastused
kiisimustikule. Saadud tagasiside pohjal on koostatud SWOT analiiiis. Ankeetkiisitlus 1&bi
2024/25.5.-a.

TUGEVUSED NORKUSED
e Toimivad tugistruktuurid (toitlustamine, e Halva akustikaga remonti vajav
hommikus6ok, pikapdevariihm, huviringid, kooliaula.

sotsiaalpedagoog, eripedagoog) e Vihe noori dpetajaid
e Vabaajakeskuse kasutamise voimalus (saal, e Liitklassid
viljak), kooli sisehoov duesdppeks e Viikesed rahalised voimalused
e Kooliraamatukogu e Hea dppeedukuse madal motiveeritus
e Stuudium e Opetajate keskpérane
e Mitmekultuuriline dppekeskkond voorkeeleoskus
¢ Uleminek eestikeelsele dppele e Ajutised sisepinged ja Opetajaskonna
e Tiiendav eesti keel vene osakonnas alates | madal {ihtsustunne ja tolerantsus
klassist e Opilaste kohatine madal
e Uhte hoidev koolipere enesedistsipliin ja dppimistahe
e Laste viike arv klassis - individuaalne t66 e Kooliviliste tegevuste soltuvus
Opilastega ja turvalisus transpordist (koolibussi graafik)

e Asjatundlikud, kogenud pedagoogid

e Renoveeritud, kodune ja ruumirohke
koolihoone

¢ Pikaajalised haridustraditsioonid ja koostoo
kogukonnaga

e Opilaste viga head tulemused eesti keeles teise
keelena, osalemine ainekonkurssidel

e Motiveeritud dpetajad

e Opilaste head dpitulemused ja hakkamasaamine
giimnaasiumis ja kutsekoolis

e Soprussuhted teiste koolidega

VOIMALUSED OHUD
e Edendada kehakultuuri ja sporti e Opetajad lahkuvad
o Kogemuste ja positiivsete tegemiste e Opilasi viihe: rahastamise
kajastamine infokanalites viahenemine ja liitklasside
e Opetajate iihised dppekiigud, koolitused, moodustamine
koostddprojektid o Opilaste arvu langus
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e Huvi liiklusopetuse ldbiviimiseks kooli e Liitklassid: dpetajad kaotavad t60,
litklusvaljakul tervest piirkonnast olemas viike koormus Opetajatel tdisajaga
liikklusviljak (vajab uuendamist) t00ks, huvi langus koolis to6tamiseks

e Kooli vilistlaste huvi panustada kooli e Laste koolivalik: valla opilaste
arengusse, koolidevaheliste kontaktide lahkumine teistesse piirkonna
tihendamine koolidesse

e Koostdo teiste valla asutustega e FErivajadustega Opilaste osakaalu

e Koostdo teiste koolidega; eestikeelse dppe suurenemine
tohustamine, {ileminek eestikeelsele oppele e Majandusolude halvenemine -

e Projektide kaudu tdiendavate ressursside koolipidaja eelarvepiirangud
hankimine

SWOT -analiiiisist lihtuvalt saab esile tuua jirgmised strateegilised suunad ja
eesméirgid:

- anda selge sonum kooli tulevikust;

- tihendada kolleegidevahelist koostddd ja osaleda erinevates projektides, dppekéikudel,
koolitustel, jagada kogemusi

- luua Oppimiseks ja Opetamiseks hea sisekliima; ldhtuda senisest enam Opilaste
individuaalsusest ja kasutada erinevaid tugistruktuure;

- korraldada tookogemuslikke iihisseminare ja konverentse;

- kaasata huvigrupid, muuta opetamine huvitavamaks, tehes koosto6d muusikakooli,
rahvamaja ja vabaajakeskusega, samuti kohalike era- ja mittetulundussektori
esindajatega; leida vdimalusi Opimotivatsiooni tdstmiseks;

- korraldada liiklusopet | kooliastmes;

- Opetamisel kasutada kaasaegseid Opetamismeetodeid ja innovaatilisi voimalusi
Opitulemuste saavutamiseks;

- seoses Opilaste arvu védhenemisega pdoorata enam tdhelepanu HEV-Opilastele ja
muukeelsetele opilastele luues neile Opitingimusi

2.1.4. Arengusuunad

Aseri kool on elukohajargne kool, kus kujundatakse opilasele eakohane, turvaline, positiivselt
mdjuv ja arendav Opikeskkond, mis toetab tema Opihuvi ja dpioskusi ning loovust. Kool on
paindlik ja ldhtub Opilaste erinevatest vOimetest, hoiakutest ja sotsiaalsetest oskustest. Kool
pakub Opilastele sarnaseid hariduslikke ja kasvatuslikke vdimalusi ning tingimusi, et koigil
Opilastel oleks vordne voimalus jéatkata pidrast pohikooli Opinguid giimnaasiumis voi
kutsekoolis.

Senisest enam pdoratakse rohku kaasava hariduse pohimdtete rakendamisele, et haridusliku
erivajadusega Opilased Opiksid iildjuhul oma elukohajdrgses pohikoolis, kus neile luuakse
sobivad tingimused. Selleks, et pedagoogid tuleksid hariduslike erivajadustega lastega
tavaklassis toime, korraldatakse eripedagoogikaalaseid koolitusi, pakutakse logopeedi ja
eripedagoogi teenust ning vajadusel psiihholoogilist ndustamist.

Ule 10 dpilasega klassides dpetada klassipdhiselt. Kui kahe vdi enama klassi liitmisel on kuni
16 Opilast, moodustatakse rahaliste vahendite otstarbekamaks kasutamiseks liitklass.
Liitklassides pohidppeaineid (eesti keel, matemaatika, vodrkeel, loodusained) Opetades viia
iiks dppetund nddalas 14bi klassipdhiselt. Eesti keele siivendamiseks toimuvad mdned vene
osakonna tunnid koos eesti klassiga. Alates 01.09.23 ldheb kool iile eestikeelsele dppele ning
Oppeainete arv eesti keeles suureneb.
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3. ARENDATAVAD VALDKONNAD JA MOODETAVAD TULEMUSED

Aseri Kooli arenduse pdhisuunad méiratletakse arengukava kuues pohivaldkonnas ja nende
alavaldkondades. Arengukava valdkonnad ldhtuvad sisehindamisel kasutatavatest
valdkondadest.

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Valdkonna arengu eest vastutab direktor.

1.1. Eestvedamine

1.2. Strateegiline juhtimine

Uldeesmirk: kompetentne, demokraatlik ja laiapdhjaline juhtimine, kdik kooli tddtajad on
kaasatud otsustusprotsessi, Opilased osalevad kooli arendustegevuses, toimib Opilasesindus.
Kooli dokumentatsioon on vastavuses kehtiva seadusandlusega ja vastavad kooli juhtimise
vajadustele.

Modddetavad tulemused: juhtkonna struktuur on kinnitatud vastutusalati. Tagasiside saamiseks
korraldatakse rahulolu-uuringuid. Koosolekute siisteem kaasab pdhiprotsessi kdik kooli tootajad.
Koikidel tootajatel, oOpilastel ja huvigruppide esindajatel on vabadus teha ettepanekuid
juhtimise ja arengu parendamiseks ning osaleda toogruppide t6o6s. Pedagoogid ja teised
tootajad on teadlikud kooli pohieesmargist ja dppeaastaks seatud suundadest. Neile on loodud
voimalus osaleda kooli arendustegevuses. [ Juhtkonnal on eestvedav roll kollektiivi
kaasamisel kooli sisehindamissiisteemi véljatootamises ja aruande koostamises ning selle
alusel arengukava tdiendamises.

2. PERSONALIJUHTIMINE

Valdkonna arengu eest vastutab direktor.

2.1. Personalivajaduse hindamine

2.2. Personali viarbamine

2.3. Personali kaasamine ja toetamine

2.4. Personali arendamine

2.5. Personali hindamine ja motiveerimine

Uldeesmirk: tagada Opilaste areng libi professionaalse motiveeritud ja kvalifitseeritud
personali.

Moodetavad tulemused: kvalifikatsiooniga pedagoogide arv pedagoogide {ldarvust,
taiendkoolitusel osalemine, personaalsete oskuste arendamine, rahvusvahelistes ja kohalikes
projektides osalemine, pedagoogide vanuseline struktuur, t66lt lahkunud pedagoogide arv,
vabade (tditmata) kohtade olemasolu, personali rahulolu-uuringute tulemused, vordlus
eelnevate aastatega, personali osalemine todrithmade to0s.

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Valdkonna eest vastutavad: direktor, huvijuht.

3.1. Koostdo kavandamine

3.2. Huvigruppide kaasamine

3.3. Huvigruppidega koost66 hindamine

Uldeesmiirk: koolile olulised huvigrupid on méiratletud ja kaasatud dpilaste ning kooli arengu
toetamisse. Hoolekogul ja dpilasesindusel on aktiivne roll koolielu korraldamisel.
Moddetavad tulemused: huvigruppide rahulolu-uuringute tulemused ja nende vordlemine
varasemate aastate tulemustega, kooli positiivne imago Opilaste, lapsevanemate, teiste koolide
ja haridusasutuste ning avalikkuse silmis, hoolekogu ja Opilasesinduse ettepanekute
arvestamine koolielu korralduses.
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4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Valdkonna eest vastutab direktor.

4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine

4.2. Materiaaltehnilise baasi arendamine

4.3. Inforessursside juhtimine

4.4. Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

Uldeesmirk: opilase arengut toetav turvaline ning kaasaegne Oppe- ja arengukeskkond,
eelarvelist ja inimressurssi kasutatakse otstarbekalt ja sdéstlikult.

Mooddetavad tulemused: eelarve maht vorrelduna eelmiste aastatega, investeeringute maht,
vajalike Oppevahendite olemasolu nii Opilastel kui ka dpetajatel, t66- ja dppekeskkond on
arendav ja turvaline, kaasajastatakse IT vahendeid ja nende kasutamise vdimalusi, tagatud on
koolikeskkonna areng.

5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Valdkonna arengu eest vastutavad: direktor, Oppealajuhataja, oOpetajad, huvijuht,
tugispeatsialistid.

5.1. Opilase areng

5.2. Oppekavad

5.3. Oppekorraldus ja -meetodid

5.4. Viirtused ja ectika

Uldeesmirk: opilase individuaalse arengu toetamine, kooli alusvéirtuste teadvustamine,
tagatud on dppimist motiveeriv keskkond.

Moodetavad  tulemused: huvitavad tunnid, erinevad Oppekavad, Opilaskesksed
Opetamismeetodid, Opilaste saavutused, véljalangevuse minimeerimine, rahulolu-uuringud.

6. TURVALISUS

Valdkonna eest vastutavad: direktor, dppealajuhataja, dpetajad.

6.1. Tervisekaitse nduete tditmise kontroll

6.2. Tervisekontroll

6.3. Tuleohutuseeskirjade tiitmise kontroll

6.4. Vaimse ja flilisilise turvalisuse tagamine

6.5. Hadaolukorra lahendamise plaan

Uldeesmirk: tagada Opilastele ja tootajatele turvaline, mugav ja kaasaegne Opi- ja
tookeskkond nduetele vastavas hoones.

Moddetavad tulemused: ndutavate dokumentide olemasolu ja kehtivus, hddaolukorra
lahendamise plaani olemasolu ja selle tdiendamine, riskianaliiiside olemasolu ja nende
tdiendamine.
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4. ARENGUKAVA ELLUVIIMISEKS RAKENDATAVAD TEGEVUSED

Valdkond 1: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Regulatsioonide korrastamine ja seostatud asjaajamise korraldamine, arengukava ja teiste
plaanide koostamine koostods hoolekogu, dppendukogu, Opilasesindusega, vallavalitsusega ja
volikoguga.

Rahalised vahendid valdkonna eesmaérkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse
kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tegevused 2024/ | 2025/ | 2026/ | 2027/ 2028/ | Vastutaja
250-a | 26.0-a | 27.0-a | 28.6-a | 29.0-a

1.1. Eestvedamine

1. Kooli dokumentatsiooni korrastamine ja X X X X X Direktor, juhiabi
kaasajastamine
2. Kollektiivis iihtsuse kujundamine X X X X X Direktor, kollektiiv

(tihised ettevotmised)

1.2. Strateegiline juhtimine

1. Arengukava analiiiisimine, tdiienduste X X Direktor, kollektiiv
tegemine

2. lga-aastaste kokkuvdtete koostamine X X X X X Direktor
3. Rahulolu-uuringute lébiviimine X X X X X Direktor
4. Uldtooplaani koostamine, sidusus X X X X X Oppejuht
vastutajate toOplaaniga, muudatused

5. Uldtooplaani tditmise analiiiis X X X X X Oppejuht
6. Eelarveaasta seire, kokkuvdtete X X X X X Direktor
koostamine ja uue eelarveaasta

kavandamine

7. Opetajatega arenguvestluste libiviimine X X X X X Direktor
8. Personali motivatsiooni- ja X X Direktor

tunnustussiisteemi viljatdotamine ja
rakendamine

9. Koolitusinfo ja materjalide X X X X X Direktor, oppejuht, juhiabi
kittesaadavuse tagamine

Valdkond 2: PERSONALIJUHTIMINE

Kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoogide virbamine, pedagoogide arenguvestluste
labiviimne, tddililesannete  tdpsustamine, motivatsioonisiisteemi  véljatdotamine ja
rakendamine, personali tunnustamine. Pedagoogide vabade ja vabanevate ametikohtadele
konkursside ldbiviimine vastavalt kehtestatud korrale. Tookoosolekute korraldamine,
Opetajate kaasamine otsustusprotsessis, Oppendukogu tegutsemine padevuse piires.
Arenguvestluste kaudu selgitada tooiilesanded, tugevused, arendamisvaldkonnad. Lahtudes
arenguvestluse tulemustest tdiendkoolituste korraldamine.

Rahalised vahendid valdkonna eesmirkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse
kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.
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Tegevused 2024/ | 2025/ | 2026/ | 2027/ 2028/- | Vastutaja
25.6-a | 26.6-a | 27.0-a | 28.6-a | 29.6-a

2.1. Personalivajaduse hindamine

1. Personali koosseisu kinnitamiseks X X X X X Direktor

ettepanekute tegemine

2. Personalivajaduse analiiiis seoses X X X X X Direktor

Opilaste vajaduste ja eclarve voimalustega

3. Ulevaade personali koosseisust, X X X X X Direktor

kvalifikatsiooninduetele vastavuse kontroll

2.2. Personali virbamine

1. Konkursside korraldamine X X X X X Direktor, juhiabi

2.3. Personali kaasamine ja toetamine

1.0ppendukogu koosolekud X X X X X Direktor, dppejuht

2. Todkoosolekute ldbiviimine X X X X X Direktor, oppejuht

3. Uute to6tajate viljadpetamine ja X X X X X Direktor, oppejuht

kohanemise toetamine

2.4. Personali arendamine

1. Too6tajate arenguvajaduste ja eesmirkide X X X X X Direktor, dppejuht

viljaselgitamine, kiisitluste ldbiviimine

2. Koolitusvajaduse viljaselgitamine X X X X X Direktor

3. Tdiendkoolituste korraldamine X X X X X Direktor

2.5. Personali hindamine ja

motiveerimine

1. Sisehindamise labiviimine ja tagasiside X X X X X Direktor, oppejuht.

2. Tootajate tunnustamine X X X X X Direktor

3. Aasta Opetaja kandidaadi esitamine X X X X X Direktor, kollektiiv

4. Lemmikdpetaja konkurss X X X X X Direktor, kollektiiv

Valdkond 3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Planeerida huvigruppidega kohtumised, viia 1dbi rahulolu-uuringud huvigruppidele ja
arenguvestlused Opilaste ja nende vanematega. Kooli positiivse kuvandi propageerimine.

Rahalised vahendid valdkonna eesmaérkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse
kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tegevused 2024/ | 2025/ | 2026/ | 2027/ 2028/ | Vastutaja
25.0-a | 26. 6-a | 27.6-a | 28.6-a | 29.6-a

3.1. Koostoo kavandamine

1. Veebilehe uuendamine ja tdiendamine X X X X X Juhiabi, IT-spetsialist

2. Lastevanemate tildkoosolekud, X X X X X Direktor, dppejuht,

klassikoosolekud klassijuhatajad

3. IX klasside lastevanemate koosolek X X X X X Klassijuhataja

4. Tulevaste | klasside lastevanemate X X X X X Direktor, klassijuhataja

koosolek

5. Hoolekogule dokumentide eelndude X X X X X Direktor, hoolekogu

ettevalmistamine esimees, juhiabi

6. Lastevanemate timarlaud X X X X X Direktor,
sotsiaalpedagoog, HEV-
koordinaator

7. Koost66 naaberkoolide ja X X X X X Direktor, huvijuht

-lasteasutustega

12




Aseri Kooli arengukava 2025-2029

8. Uhisiiritused

Direktor, huvijuht, OF

9.Teabepievad, konverentsid

Direktor, huvijuht

3.2. Huvigruppide kaasamine

1. Hoolekogu koosolekud vastavalt
hoolekogu tdoplaanile

Hoolekogu esimees

2. Kooli tugisiisteemide rakendamine
Opilaste arengu toetamiseks

Direktor, dppejuht, HEV-
koordinaator

3. Emad/isad koolis (lahtiste uste paevad)

Direktor, huvijuht

3.3. Huvigruppidega koost66 hindamine

1. Huvigruppide aktiivsuse soodustamine

Direktor

2. Kiisitlus dpilaste Sppima minemise
kohta kutsedppeasutuses, giimnaasiumis

Direktor, dppejuht

3. Kiisitluste ldbiviimine dpilastele

Direktor

4. Kiisitluste ldbiviimine lapsevanematele

Direktor

5. Meedia kaudu kooli positiivse kuvandi
kujundamine

XXX XX [ X] X| X| [X|X

XXX XX [ X] X| X| [X|X

XXX X|X| [ X] X| X| [X|X

XXX XX [ X] X| X| [X|X

XXX XX [ X] X| X| [X|X

Direktor, huvijuht, juhiabi

Valdkond 4: RESSURSSIDE JUHTIMINE

Koolielu arendamist vdimaldav eelarve, suurendada Opilaste Oppekeskkonna parandamist,
osaleda konkurssidel, kaasajastada arvutiklass ning kasutada erinevaid IT lahendusi Ooppe
kaasajastamisel; keskkonnateadlikkuse arendamine ja osalemine erinevates projektides.

Rahalised vahendid valdkonna eesmaérkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse
kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest, osalt projektide

rahastusest.
Tegevused 2024/ | 2025/ | 2026/ | 2027/ 2028/ | Vastutaja
25.0-a | 26.0-a | 27.6-a | 28.6-a | 29.6-a
4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine
1. Kooli eelarve analiiiis, muudatuste X X X X X Direktor
tegemine, pdohjendatud lisaeelarve
taotlemine
2. Eelarveaasta seire, kokkuvotete X X X X X Direktor
koostamine ja uue eelarveaasta
kavandamine
3. Ressursside kasutamise analiilisimine X X X X X Direktor
4.2. Materiaal-tehnilise baasi
arendamine
1. Kooli aula akustika parandamine, aula X X X X Direktor, kooli pidaja
remont
2.Kooli nullkorruse ventilatsiooni vilja X X X X Kooli pidaja
ehitamine
3.Elektrististeemi 1dplik korrastamine X X Kooli pidaja
4.3. Inforessursside juhtimine
1. Kodulehe kujunduse ja sisu uuendamine X X X X X IT-spetsialist, juhiabi
2. Oppetarkvara uuendamine ja X X X X X Juhiabi, IT-spetsialist
muretsemine
3. Osalemine projektides X X X X X Direktor, huvijuht,
kollektiiv
4.Smarttahvlite soetamine, arvutipargi X X X X Direktor, projektid

kaasajastamine
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4.4. Saastlik majandamine ja
keskkonnahoid

1. Keskkonnateadlikkuse kasvatamine ( X X X X X Direktor, huvijuht,
priigi sorteerimine, kooliaia arendamine opetajad

ine)

2. KIK projektis osalemine ja Roheline X X X X X Direktor, huvijuht

Kool

3. Energiakadude vihendamine X X X X X Direktor, kollektiiv
4. Taaskasutus dppeprotsessis - vanale X X X X X Direktor, huvijuht,

asjale uue elu andmine

kollektiiv

Valdkond 5: OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Tagada Opilase areng tema individuaalsusest ldhtudes, Oppekava arendustegevus, kooli eripdra
rOhutamine ja paikkonna ajaloo Opetamine, Opilasest ldhtuvate dppemeetodite rakendamine,
vadrtuskasvatuse elementide kasutamine oppetdo korralduses.
Rahalised vahendid valdkonna eesmirkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse
kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tegevused 2024/ | 2025/ | 2026/ | 2027/ | 2028/ | Vastutaja
25.0-a | 26.6-a | 27.6-a | 28. 6-a | 29.6-a

5.1. Opilase areng

1. Arvutiklassi voimaluste X X X X X Oppejuht

kasutamine dppetunni

kaasajastamisel

2. Oppekiikude, matkade korraldamine X X X X X Direktor, dpetajad, huvijuht

3. Oues dppimise vdimaluste kasutamine X X X X X Oppejuht, dpetajad

4. Spordipdevad X X X X X Huvijuht, dpetajad

5. Opilasiirituste korraldamine dppekava X X X X X Direktor, dpetajad, huvijuht

toetava tegevusena

6. Teatrietenduste ja kontsertide X X X X X Oppejuht, huvijuht

kiilastamine

7. Ainetevaheline 16iming (liikluskasvatus, X X X X X Direktor, dpetajad

ettevotlus, loodushoid jms)
8. Eesti keelele iileminek vastavalt X X X X X Direktor
tegevuskavale Huvijuht

9. Karjéirindustamine OPILASTELE X X X X X Huvijuht

10. Pikapéevariihma tegevus X X X X X I?irektor
Oppejuht

11. Tasemetode 1dbiviimine X X X X X Direktor, IT- spetsialist,
dppejuht, ainedpetajad

12. Loovtédde juhendamine ja X X X X X Loovtéode juhendajad

korraldamine

13. Lopueksamite korraldamine X X X X X Direktor 1T-spetsialist,
oppejuht

14. Tugimeetmete rakendamine X X X X X Sotsiaalpedagoog,
eripedagoog

15. Osalemine oliimpiaadidel, voistlustel, X X X X X Oppejuht, 5petajad

Opilasiiritustel

16. Arenguvestluste 1dbiviimine Gpilastega X X X X X Klassijuhatajad
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5.2. Oppekava X X X X X Direktor, dppejuht
1. Oppekava arendustegevus X X X Direktor, dppejuht
2. Oppekavast lihtuvate ainekavade X X Opetajad
koostamine ja tdiendamine
3. Oppekava rakendamisega seotud X X X X X Direktor, oppejuht, dpetajad
probleemide analiilisimine
5.3. Oppekorraldus ja -meetodid
1. Oppekorraldus lihtub kooli X X X X X Oppejuht
Oppekavast ja selle alusel
koostatud tunniplaanist
2. Opilaste motiveerimine X X X X X Opetajad
3. Kujundava hindamise kasutamine 1. X X X X X Direktor, opetajad, dppejuht
klassis
4. Tundide ja tegevuse tagasisidestamine X X X X X Direktor, dpetajad
5.Stuudiumi voimaluste laialdasem X X X X X Direktor, dpetajad
kasutamine
6. Opilaste tunnustamise ja mdjutamise X X X X X Direktor, dpetajad
stisteemi tdiendamine ja rakendamine
7. Osalemine loodus- ja uesdppe X X X X X Direktor, dpetajad, huvijuht
projektides
5.4. Viirtused ja eetika
1.Viéirtuskasvatuse laialdasem kasutamine X X X X X Direktor, opetajad
2. Opilase eetiline kasvatamine X X X X X Kogu pedagoogiline
kollektiiv

Valdkond 6: TURVALISUS

Koolis on koolipdeva viéltel kindlustatud Opilaste ja koolitdotajate tervise kaitse, vaimne ja
fiitisiline turvalisus, koigil tootajatel on kehtivad tervisetdendid, kooli tuuakse ainult terved
lapsed. Tagatud on todtervishoid, tooohutus ning tuleohutuseeskirjade tditmine. Esmased
tulekustutusvahendid on tdookorras ja kontrollitud. Vilja on tdotatud héadaolukorra
lahendamise plaan, osatakse kdituda hddaolukorras, hiddaabi numbrid on avalikustatud,
slistemaatiliselt viiakse l&bi dppusi.

Rahalised vahendid valdkonna eesmaérkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse
kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tegevused 2024/ | 2025/ | 2026/ | 2027/ |2028/ | Vastutaja
25.0-a | 26.0-a | 27.6-a | 28. 6-a | 29.0-a

6.1. Tervisekaitsenouete tiditmine

1. Tervisetdendite kontrollimine, X X X X X Direktor
vajadusel uuendamine

2. Lapsevanemate teadlikkuse X X X X X Direktor, dpetajad
tdstmine (kooli saadetakse terve

laps))

6.2. Tervisedendus

1.Hommikus66gi pakkumine X X X X X Direktor, majanduskeskus
Opilastele
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2. Tervislik koolilouna X X X X X

3. Esmaabikoolitus X X Direktor
koolitootajatele

4. Esmaabikoolitused Gpilastele X X X X X

5. Arstlik ldbivaatus dpilastele X X X X X Direktor

(koolidde ja optometrist)

6.3. Tulechutuseeskirjade

tditmise kontroll

1. Tulekustutite olemasolu ja X X X X X Direktor

kehtivuse kontroll

2. Tuleohutusalane koolitus X X X X X Direktor
(sh evakueerimistreening)

6.4. Vaimse ja fiiiisilise
turvalisuse tagamine

1. Kooli kodukorras kajastatud X X X X X Direktor, sotsiaalpedagoog,
vaimse ja fliiisilise turvalisuse oppejuht

tagamine

2. Koolikiusamise juhtumitega X X X X X Direktor, eripedagoog,
tegelemine sotsiaalpedagoog, opetajad

6.6. Tootervishoid ja todohutus

1. Ruumide valgustus vastab X X X X X Direktor
nouetele

2. Koikide seadmete X X X X X Direktor
kasutusjuhendid on kittesaadavad

3. Tootajate toovahendid vastavad X X X X X Direktor

kaasaja nduetele
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5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

(1) Aseri Kooli arengukava tditmist analiilisitakse iga-aastaselt ja arengukava ajakohastamine
vilakse 1dbi kord aastas. Analiilisi tulemused esitatakse Oppendukogule, hoolekogule,
opilasesindusele, vallavalitsusele.

(2) Arengukava koostamine toimub meeskonnatéona, millesse on kaasatud Aseri Kooli
tootajad, hoolekogu liikmed, Opilasesinduse liikkmed ja lapsevanemad.

(3) Arengukava projekt ja arengukava muudatusettepanekud antakse arvamuse avaldamiseks
hoolekogule, dpilasesindusele, oppendukogule ja vallavalitsusele.

(4) Arengukava muudatused ja uuendused kinnitatakse Viru-Nigula Vallavalitsuses.

(5) Arengukava ajakohastamise eest vastutab Aseri Kooli direktor.
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