Kinnitatud Aseri Kooli direktori 14.10.2024 késkkirjaga nr 1-3/55

POHIMAARUS
| ULDSATTED

1. Opilasesindus (edaspidi OE) on kooli dpilaskonna vabatahtlik esindus, mis on valitud 4. -
9. klassi opilaste poolt.

2. Opilalsesindus~ juhindub oma tegevuses kooli pohiméérusest, kokkulepetest kooli
juhtkonnaga, OE pdhimiirusest ning Eesti Vabariigis kehtivast seadusandlusest.

3. Opilasesindus ei ole juriidiline isik.
Il EESMARGID

1. Oppetd6 organiseerimisele ja koolielu korraldamisele kaasa aitamine, kooli traditsioonide
arendamine.

2. Opilaste koolielu aktiivsemaks muutmine tunnivilisel ajal.

3. Lugupidava suhtumise ja korrektsete kéditumistavade kujundamine OJpilaste vahel,
probleemide lahendamisele kaasa aitamine.

4. Koolis toimuvate stindmuste tutvustamine kaasdpilastele.

5. Aktiivsetele Opilastele eneseteostuse voimaluse pakkumine.

111 O1GUSED JA KOHUSTUSED

igused:

Osaleda kooli dppetdo ja tegevuse organiseerimisel.

Kaitsta kooli dpilaste huve juhtkonna ja dppendukogu ees, samuti véljaspool kooli.
Algatada tiritusi ja korraldada neid kooli juhtkonna ndusolekul.

Luua sidemeid teiste koolide dpilaskondade ja dpilasomavalitsustega.

as W e

Osaleda dppendukogu ja hoolekogu t66s.

Kohustub:
1. Jargima Aseri Kooli kodukorda ja podhiméérust.
2. Kinni pidama kooli juhtkonna kirjalikest ja suulistest kokkulepetest.

3. Mitte sekkuma Oppeprotsessi ega ignoreerima dppemetoodikat.
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IV SISEKORRALDUS JA JUHTIMINE

1. Opilasesinduse tegevuse aluseks on pdhimésrus.

« pohimiiruse votab vastu OE koosolek lihthdilte enamusega.
e pdhimiirus joustub pérast selle kinnitamist kooli direktori poolt.

2. Opilasesindusse vdivad kuuluda opilased 4. - 9. klassini, igast klassist 1-2 valitud
esindajat. Esindajad valitakse klassisiseselt vilja septembrikuu jooksul, hiljemalt 1.
oktoobriks.

3. Opilasesinduse tegevus toimub viljaspool dppetdod ja -aega.

OE erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda soovib 2/3 liikmetest voi kooli
juhtkond ja kui tekkinud probleem vajab kohest lahendamist.

Koosolek on otsustusvdimeline juhul kui kohal on vihemalt 2/3 OE liikmetest.
OE pidevuses on:

presidendi valimine;

asepresidendi valimine;

sekretiri valimine;

liikmete vabastamine;

aruannete kuulamine ja kinnitamine;

ettepanekute tegemine kooli juhtkonnale, dppendukogule, hoolekogule;
pohiméiiruse muutmine.

7. OE otsused voetakse vastu avaliku hiiletamise teel
o koik isiku valimised koosolekul tehakse salajase hiédletamise teel.

8. Opilasesinduses toimuv ja arutatav viiakse kooli klassideni ennekdike dpilasesinduse
poolt.

9. Opilasesinduse koosolekute libiviimine protokollitakse ja otsused pannakse Kkirja
protokollis

o protokollid siilitatakse alaliselt;
o protokollidega voivad tutvuda koik opilasesinduse liikmed;
o Vajadusel saadetakse protokollide vdi otsuste drakirjad klassidele, juhtkonnale.

10. Opilasesinduse liikme vabastamine:

otsuse voib teha iga esinduse liige;

kui liige ei ole osalenud 3 jérjestikusel koosolekul;
litkme tegevus ei vasta Opilasesinduse pohimédrusele;
liige ei tdida talle méadratud iilesandeid.

V JUHATUS JA PRESIDENT

1. Juhatus valitakse dpilaskonna poolt demokraatliku hddletamise teel.
2. Juhatus koosneb presidendist, asepresidendist ja sekretérist.
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3. President juhib dpilasesinduse tegevust, samuti juhatab t66d.
4. Juhatuse tilesandeks on:

viia ellu Opilasesinduse otsused;

esindada OE -d kooli juhtkonna, dppendukogu, hoolekogu koosolekul;
volitada presidenti alla kirjutama kokkuleppeid juhtkonnaga;

tdita kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppeid.

5. Presidendi ennetihtaegse vabastamise vdi asendamise ettepaneku vdib teha iga OE liige
(litkmed), kui

o president pole voimeline dpilasesinduse t66d juhtima,
o president ei tdida esinduse otsuseid voi kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppeid;
« presidendi tegevus kahjustab kooli mainet.

VI TEGEVUSE LOPETAMINE

1. OE tegevuse 1dpetamise otsus tehakse samas korras, kui toimus tema asutamine.
2. Ettepaneku OE tegevuse 1dpetamiseks teeb president, 1/3 liikmetest, juhtkond.
3. Ettepanek peab olema pohjendatud.



