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Aseri Kooli palgakorralduse p6himdotted

Aseri Kooli palgakorralduse pohimdtted (edaspidi palgakorralduse pdhimdtted) kehtestatakse
pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse 8 71 10ike 2 punkti 4 ja Aseri Kooli (edaspidi kooli)
pdhimaéruse 8 18 punkti 3 alusel.

1. ULDSATTED

1.1.Aseri Kooli palgakorralduse pdhimotete véljatootamisel lahtutakse Eesti Vabariigi
digusaktidest, Viru-Nigula Vallavolikogu ja Viru-Nigula Vallavalitsuse digusaktidest
ja kooli eelarvevahenditest.

1.2.35 tunnise tdonddalaga tootajad on Opetaja, logopeed, eripedagoog, Opiabi Opetaja,
pikapdevarihma Opetaja ja ringijuht, 40 tunnise t60né&dalaga t6otajad on direktor,
Oppejuht, huvijuht, raamatukogu juhataja, IT-spetsialist, t60mees, juhiabi ja
sotsiaalpedagoog.

1.3.Uldtooaja raames tehtava Gppe- ja kasvatustéd tundide arv nadalas, mille eest
madratakse pohipalk, on korraliseks 22-24 kontakttundi nédalas.

1.4.35-tunnise Uldt6oajaga tOotajate tOGaeg kujuneb jargmistest tegevustest: tundide
labiviimine, tundide ettevalmistus ja jareltegevus, konsultatsioonid, loov-, uurimis- ja
praktiliste t60de juhendamine, koostoogruppidega suhtlemine, meeskonnat6o
(arendustegevus, tookoosolekud, Gppendukogu, Opidritused jms).

1.5.0ppetéd vaheaegadel on koikidel koolitéotajatel todaeg. Oppetdd vaheaega
kasutatakse eelkbige t66- ja arenduskoosolekute labiviimiseks, iga-aastasteks
korralisteks puhkusteks, tdiendavate toéoulesannete taitmise eest valja teenitud vabade
paevade kasutamiseks, enesetdiendamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite
korraldamiseks, 18ppevast Oppeperioodist kokkuvdtete tegemiseks ja uueks
Oppeperioodiks valmistumiseks.

2. TOO TASUSTAMINE

2.1.0petajate tédtasu alammadra kuus kinnitab Vabariigi Valitsus oma méaérusega.

2.2.Teiste tootajate tootasufondi kinnitab Viru-Nigula Vallavolikogu valla eelarvega.
Tootasu madratakse ja makstakse asutuse tootajate personalikuludeks ettendhtud
vahenditest.

2.3.Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Too6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
t06taja taitis talle pandud tooilesandeid. To0aja arvestus toimub tooajaarvestuse tabeli
alusel.

2.4.Tootasu koosneb:

2.4.1. podhipalgast, mis on t66lepinguga kokku lepitud téotasu;

2.4.2. muutuvpalgast, mis on tO6taja tootasu ebaregulaarne osa, mida vOib maksta
tulemuspalgana, téiendava té6tasuna tdiendavate lisatéoulesannete tditmise eest vOi
preemiana to0alaste saavutuste eest;

2.4.3. seaduses ette nahtud taiendavatest tasudest eritingimustes to0tamise eest (60ajal ja
riiklikel puhadel td6tamine, Gletunnit6o).

3. TAIENDAVAD JA MUUD TASUD (MUUTUVPALK)

3.1.Toolepingust voi ametijuhendist tuleneva asendamise eest tldjuhul tdiendavat to6tasu
ei maksta. ToOlepingu lisa s6lmimisel lepitakse tootajaga kokku, mitu tundi nddalas
asendab tddtaja teist tootajat tasuta Uldtodaja sees. Opetaja tasuta antavate
asendustundide arv nadalas ja&b vahemikku 1 — 5.

3.2.Kui dpetaja poolt asendatud tundide arv uletab punktis 3.1 toodud madra, makstakse
asendamise eest tdiendavat to6tasu alljargnevalt:
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3.2.1. asendustunni andmisel vaba tunni ajast lthiajalisel perioodil 1-3 nédalat on asendustunni
tasuks 50% tarifitseeritud tunnitasust;

3.2.2.asendamine pikema perioodi eest (alates 4.nidalast)tasutakse erinevate asendustddtajate
puhul 70% tarifitseeritud tunnitasust vdi sGlmitakse ihe ja sama té6taja puhul té6lepingu lisa.

3.3. Klassijuhatajale makstakse klassijuhataja Ulesannete tditmise eest tdiendavat tdotasu.
Klassijuhataja tilesanded on kindlaks madratud ametijuhendiga.

3.4. Kooli direktoril on 6igus maksta eelarvega kinnitatud palgafondi piires tulemustasusid:
3.4.1. maakonnas vOi vabariigis olumpiaadidel ja konkurssidel edukalt esinenud Opilaste
juhendamise eest;

3.4.2. uhekordsete taiendavate tooilesannete tulemusliku taitmise eest.

3.4.3.kdik punktis 3 valja toodud véljamaksed peavad jadma Viru-Nigula Vallavolikogu poolt
kinnitatud eelarve piiridesse.

4. TOOTASU MAKSMINE

4.1. Tootasu kantakse tootaja kirjalikus avalduses ndidatud pangakontole to6tasu arvestuse kuu
viimasel t06péeval.

4.2. Puhkusetasu makstakse hiljemalt eelviimasel toopéeval enne puhkuse algust, kui té6andja
ja tootaja ei ole leppinud kokku teisiti.

4.3. Toolepingu 1dppemise péeval kantakse tdotaja pangakontole kdik saadaolevad summad.
5. HAIGUSHUVITISE MAKSMINE

5.1. Haigushivitis makstakse vastavalt ravikindlustuse seadusele ja arvutatakse Vabariigi
Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise to6tasu maksmise tingimuste ja korra alusel.

5.2. Tootajal on Gigus kasutada kahte Uiksikut tasulist tervisepéeva dppeaastas.

6. OIGUSED, KOHUSTUSED JA VASTUTUS PALGAKORRALDUSES

6.1. Tootaja digused

6.1.1. Todtajal on tolepingu sdlmimisel digus taotleda oma ametikohale ja kvalifikatsioonile
vastavat to6tasu ning saada selgitusi maaratud todtasu kohta;

6.1.2. Tootajal on ndudmisel Gigus saada koos igakuise tootasuga diend tootasu ja tootasust
kinnipeetud summade kohta, kui ta teeb avalduse raamatupidamisele teatades oma e-maili
aadressi.

6.2. Palgavahendite arvestamise eest vastutavate isikute kohustused ja vastutus

6.2.1. Kooli eelarvelise tootasufondi kasutamist kontrollib ja selle tditmise eest vastutab kooli
direktor. Andmetele to6tasude kohta on koolis juurdepdéds direktoril, dppealajuhatajal ja
juhiabil.

6.2.2. Kooli direktor vastutab t66tasu arvestuse Gigsuse ja tahtajalise véljamaksmise eest ning
esitab alusmaterjalid vallavalitsuse finantsosakonda.

6.2.3. Palgavahendite arvestamise eest vastutavatel isikutel ei ole digust t06taja ndusolekuta
(valja arvatud seadusega ette ndhtud juhtudel) avalikustada andmeid td6taja tootasu kohta.

7. LOPPSATTED

7.1. Kéesolevaid palgakorralduse p&himotteid rakendatakse alates kooli direktori kaskkirja
joustumisest.

7.2. Palgakorralduse pd&himdtteid muudetakse tOdtasu reguleerivate seaduste, Vabariigi
Valitsuse maaruste, Viru-Nigula Vallavolikogu v6i Viru-Nigula Vallavalitsuse madruste
muutmise korral.



