Aseri Kooli palgakorralduse pohimotted

Kinnitatud Aseri Kooli direktori kdskkirjaga nr 1-1/73.

Kooskolastatud Viru-Nigula Vallavalitsuse 4. juuni 2020 istungil.

Aseri Kooli palgakorralduse pohimdtted (edaspidi palgakorralduse pohimdtted) kehtestatakse
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 71 10ike 2 punkti 4 ja Aseri Kooli (edaspidi kooli)
pohimééruse § 18 punkti 3 alusel.

1. ULDSATTED

1.1  Aseri Kooli palgakorralduse pohimdtete viljatootamisel ldhtutakse Eesti Vabariigi
oigusaktidest, Viru-Nigula Vallavolikogu ja Viru-Nigula Vallavalitsuse digusaktidest ja kooli
eelarvevahenditest.

1.2 35 tunnise téOnéddalaga tootajad on Opetaja, logopeed, eripedagoog, sotsiaalpedagoog,
Opiabi Opetaja, pikapdevariihma Opetaja ja ringijuht, 40 tunnise toonddalaga tootajad on
direktor, dppejuht, huvijuht, raamatukogu juhataja, IT-spetsialist, sekretdr-asjaajaja, toomees.
1.3 Uldtooaja raames tehtava dppe- ja kasvatustdd nidalatundide arv, mille eest mairatakse
pohipalk, on 22-24 kontakttundi nidalas.

1.4  35-tunnise iildtdoajaga tootajate to0aeg kujuneb jiargmistest tegevustest: tundide
labiviimine, tundide ettevalmistus ja jareltegevus, konsultatsioonid, loov-, uurimis- ja
praktiliste todde juhendamine, koostodgruppidega suhtlemine, meeskonnatdo (arendustegevus,
tookoosolekud, dppendukogu, dpiiiritused jms).

15  Oppetdd vaheaegadel on kdikidel koolitddtajatel todaeg. Oppetdd vaheaega kasutatakse
eelkdige t60- ja arenduskoosolekute labiviimiseks, iga-aastasteks korralisteks puhkusteks,
tdiendavate tOdlilesannete tditmise eest vilja teenitud vabade pdevade kasutamiseks,
enesetdiendamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite korraldamiseks, 1dppevast
oppeperioodist kokkuvotete tegemiseks ja uueks dppeperioodiks valmistumiseks.

2. TOO TASUSTAMINE

2.1  Opetajate todtasu alammiira kuus kinnitab Vabariigi Valitsus oma mésrusega.

2.2  Teiste tootajate tootasufondi kinnitab Viru-Nigula Vallavolikogu valla eelarvega.
Tootasu madratakse ja makstakse asutuse tootajate personalikuludeks ettendhtud vahenditest.
2.3  Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud tooiilesandeid. To0aja arvestus toimub todajaarvestuse tabeli alusel.
2.4  Tootasu koosneb:

2.4.1 pdhipalgast, mis on tdolepinguga kokku lepitud tdotasu;

2.4.2 muutuvpalgast, mis on tootaja todtasu ebaregulaarne osa, mida vOib maksta
tulemuspalgana, tdiendava tootasuna tdiendavate lisatooiilesannete tiitmise eest voi preemiana
tooalaste saavutuste eest;

2.4.3 seaduses ette nédhtud tdiendavatest tasudest eritingimustes tootamise eest (06ajal ja
riiklikel piihadel to6tamine, iiletunnitdo).

3. TAIENDAVAD JA MUUD TASUD (MUUTUVPALK)

3.1  Toolepingust voi ametijuhendist tuleneva asendamise eest iildjuhul tiiendavat té6tasu
el maksta. Toolepingu lisa solmimisel lepitakse tootajaga kokku, mitu tundi nédalas asendab



tootaja teist todtajat tasuta iildtddaja sees. Opetaja tasuta antavate asendustundide arv nidalas
jaab vahemikku 1 — 5.

3.2  Kui Opetaja poolt asendatud tundide arv iiletab punktis 3.1 toodud méira, makstakse
asendamise eest tdiendavat tootasu alljargnevalt:

3.2.1 asendustunni andmisel vaba tunni ajast liihiajalisel perioodil 1-3 niddalat on
asendustunni tasuks 50% tarifitseeritud tunnitasust;

3.2.2 asendamine pikema perioodi eest ( alates 4.nddalast )tasutakse erinevate
asendustodtajate puhul 70% tarifitseeritud tunnitasust voi solmitakse iihe ja sama to6taja puhul
todlepingu lisa.

3.3  Klassijuhatajale makstakse klassijuhataja iilesannete tditmise eest tdiendavat tdotasu.
Klassijuhataja iilesanded on kindlaks méératud ametijuhendiga.

3.4 Kooli direktoril on digus maksta eelarvega kinnitatud palgafondi piires tulemustasusid:
3.4.1 maakonnas voi vabariigis oliimpiaadidel ja konkurssidel edukalt esinenud Opilaste
juhendamise eest;

3.4.2 ihekordsete tdiendavate todiilesannete tulemusliku tditmise eest.

3.4.3 koik punktis 3 vilja toodud vdljamaksed peavad jaama Viru-Nigula Vallavolikogu poolt
Kinnitatud eelarve piiridesse.

4. TOOTASU MAKSMINE

4.1  Tootasu kantakse tootaja kirjalikus avalduses ndidatud pangakontole todtasu arvestuse
kuu viimasel toopaeval.

4.2  Puhkusetasu makstakse hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust, kui
tooandja ja todtaja ei ole leppinud kokku teisiti.

4.3  Toolepingu 16ppemise paeval kantakse tootaja pangakontole kodik saadaolevad summad.
5. HAIGUSHUVITISE MAKSMINE

5.1  Haigushiivitis makstakse vastavalt ravikindlustuse seadusele ja arvutatakse Vabariigi
Valitsuse midrusega kehtestatud keskmise to6tasu maksmise tingimuste ja korra alusel.

5.2 Tootajal on digus kasutada kahte iiksikut tasulist tervisepideva dppeaastas.

6. OIGUSED, KOHUSTUSED JA VASTUTUS PALGAKORRALDUSES

6.1  Tootaja digused

6.1.1 Tootajal on todlepingu sdlmimisel digus taotleda oma ametikohale ja kvalifikatsioonile
vastavat tootasu ning saada selgitusi médratud toGtasu kohta;

6.1.2 Tootajal on ndudmisel digus saada koos igakuise todtasuga diend todtasu ja todtasust
kinnipeetud summade kohta, kui ta teeb avalduse raamatupidamisele teatades oma e-maili
aadressi.

6.2  Palgavahendite arvestamise eest vastutavate isikute kohustused ja vastutus

6.2.1 Kooli eelarvelise tootasufondi kasutamist kontrollib ja selle tditmise eest vastutab kooli
direktor. Andmetele tootasude kohta on koolis juurdepédds direktoril, sekretdr-asjaajajal ja
oppealajuhatajal.

6.2.2 Kooli direktor vastutab tootasu arvestuse digsuse ja tihtajalise vdljamaksmise eest ning
esitab alusmaterjalid vallavalitsuse finantsosakonda.

6.2.3 Palgavahendite arvestamise eest vastutavatel isikutel ei ole digust toStaja ndusolekuta
(vélja arvatud seadusega ette ndhtud juhtudel) avalikustada andmeid to6taja to6tasu kohta.

7. LOPPSATTED

7.1  Kéiesolevaid palgakorralduse pdhimotteid rakendatakse alates kooli direktori kaskkirja
joustumisest.



7.2  Palgakorralduse pdhimdtteid muudetakse todtasu reguleerivate seaduste, Vabariigi
Valitsuse madruste, Viru-Nigula Vallavolikogu voi Viru-Nigula Vallavalitsuse maééaruste
muutmise Korral.



