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1. ULDSATTED

1.1. Kooli to6tasude maksmise alusdokument on direktori kehtestatud
palgakorraldusjuhend, mis sisaldab t66tasu korralduse phimotteid, sh té6tasu
maksmise korda.

1.2. Kooli palgakorraldusjuhendi koostamise korraldab direktor. Juhendi koostamisel ja
muutmisel konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tootajatega, et voimaldada
tootajatel avaldada arvamust ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud
arvamustele eesmargiga jouda palgakorraldusjuhendis kokkuleppele.

1.3. Kooli palgakorraldusjuhend on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel. Direktor
rakendab palgakorraldusjuhendit diglaselt, 1dbipaistvalt ning pohjendades oma
palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

1.4. Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse t66lepingu seadusest,
muudest asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud
nouetest ning kdesolevast juhendist.

1.5. Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile t66joukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

2. PALGA MAKSMINE

2.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud iilesandeid. Kui t66tajale on kehtestatud tdist6dajast lithem
tobaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt tootatud aja eest.

2.2. Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus kuu viimasel kuupdeval td6taja poolt
osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb

puhkepdevale, tehakse tilekanne sellele eelneval t66pédeval. Pangakonto muutmisest
tuleb tootajal kirjalikult teavitada kooli sekretéri.

2.3. Raamatupidaja véljastab too6tajale tootaja kirjalikus vormis avalduse alusel teatise
arvestatud ja makstud voi maksmisele kuuluva t66tasu,

puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste kohta. T66tajal on digus saada selgitusi
oma palga kohta vahetult juhilt voi raamatupidajalt.

3. TOOTAJA TOOTASU

3.1. Tootasu on tootaja todlepingus kokkulepitud palgaméar, mis holmab koigi
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

3.2. Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja téotaja kokku té6lepingus ja selle lisaks
olevas ametijuhendis. To6iilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et
tootaja teaks, milliste iilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad
tooiilesanded mahuvad kokkulepitud tédaega.

3.3. Direktor peab tagama tdo6tajale téolepingus kokku lepitud té6tingimused.
Kokkulepitud to6tasu tingimusi voib muuta ainult td6taja ja direktori kokkuleppel
toolepingus.

3.4. Tootaja tootasu lepitakse tdotaja ja kooli direktori vahel kokku tédlepingus.
Tootajatega tootasus kokku leppimisel arvestab kooli direktor to6tajaga koiki kokku
lepitud to6iilesandeid, tookoormust, padevusi, tootulemusi ja kvalifikatsiooni.



3.5. Direktor ja to6taja voivad alustada labirddkimisi to6tasu tingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud t66maht voi tdoiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes voi tdotaja
kvalifikatsioon on tdusnud.

3.6. Vabariigi 22.08.2013.a mé&arust nr 125 ,Haridustdétajate to6aeg” nimetatud ametikohtadel
lepitakse tootasus kokku arvestades tdistddaega 35 tundi nddalas, teistel tootajatel 40 tundi
nddalas.

3.7. Tdistboajaga Opetajate tottasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud Opetajate td6tasu alammaédradest.

3.8. Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor todtasumaéra todtajale pohjendama.



