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I ULDSATTED

1. Sisehindamise kord sétestab dppe- ja kasvatustegevuse sisehindamise labiviimise korra Aseri
Koolis ning kooli dppe- ja kasvatustegevuse juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid.

2. Sisehindamise mdiste ja eesmérk: sischindamine on jarjepidev ja slistemaatiline dppe- ja
kasvatustegevuse ja juhtimise analiilis ning tulemuslikkuse hindamine dppeasutuse arenguks vajalike
juhtimisotsuste vastuvotmiseks. Sisehindamise eesmérk on:

- Hariduse kvaliteedi ja kooli arengu kindlustamine;

- Kooli tegevusest tagasiside saamine, tegevuse analiilisimine ja jarelduste tegemine;

- Oppe- ja kasvatustod tulemuslikkusele hinnangu andmine, jirelduste tegemine ja
parendusvoimaluste leidmine.

3. Sisehindamine koosneb enesehindamisest ja sisekontrollist.
4. Enesehindamist teostatakse terviklikult voi tiksikkisimustes.
5. Sisekontrolli teostatakse iiksikkiisimustes.

6. Sisehindamist teostab kooli juhtkond, kes kaasab vajadusel kooli td6tajaid, hoolekogu litkmeid
ning eksperte.

7. Kooli direktor kinnitab kdskkirjaga dOppeaasta sisehindamise prioriteedid ja kava, 1dhtudes kooli
arengukavast, vajadustest ning Haridus- ja Teadusministri poolt kehtestatud dppeaasta jarelevalve
prioriteetidest.

11 SISEHINDAMISE LABIVIIMINE JA HINDAMISKRITEERIUMID
1. Enesehindamise ldbiviimine.

2. Kooli enesehindamise ldbiviimise aja ja kiisimuste ringi méarab koli direktor kiskkirjaga kooli
juhtkonna voi hoolekogu ettepanekul, milles kinnitatakse enesehindamise kava, aruande esitamise
kuupidev, madratakse enesehindamist teostavad isikud, kaasates vajadusel eksperte.

3. Terviklikku enesehindamist teostatakse vahemalt iiks kord kolme dppeaasta jooksul.
4. Enesehindamist liksikkiisimustes teostatakse igal Oppeaastal.

5. Kooli terviklikul enesehindamisel ldhtutakse kooli oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise
tulemuslikkuse hindamise kriteeriumidest:

- Eestvedamine;

- Strateegiline juhtimine;

- Personalivajaduse hindamine;

- Personali viarbamine;

- Personali kaasamine ja toetamine;



- Personali arendamine;

- Personali hindamine ja motiveerimine;
- Koost0o kavandamine;

- Huvigruppide kaasamine;

- Huvigruppidega koost66 hindamine;

- Eelarveliste ressursside juhtimine;

- Materiaal-tehnilise baasi arendamine;
- Inforessursside juhtimine;

- Sddstlik majandamine ja keskkonnahoid;
- Opilase areng;

- Oppekava;

- Oppekorraldus ja —meetodid;

- Védrtused ja eetika.

6.Enesehindamise osadeks on ka:

- Opilase enesehindamine 1ibi arenguvestluse;

- Opetaja enesehindamine libi arenguvestluse;

- Klassijuhataja dppeaasta analiiiis;

- Ringijuhi dppeaasta analiiiis;

- Oppeasutuse kui organisatsiooni enesehindamine;

- Rahulolu-uuringud (laps-lapsevanem-dpetaja-kohalik omavalitsus).

7. Metoodikate kasutamine:

- Eksamite ja tileriigiliste tasemetddde tulemuste ning muu kogutud informatsiooni analiiiis;

- Statistika ja finantsaruandluse analiiiis;

- Kooli dokumentatsiooniga tutvumine ning selle sisuline analiiiis;

- Vestlused juhtkonna litkmete, pedagoogide, dOppeasutuse teiste todtajate, hoolekogu litkmete,
lastevanemate, Opilaste ning dppeasutuse pidajaga;

- Tundide, dppe- ja kasvatustegevuste ning iirituste, Opilaste tdodde vaatlemine;

- Personalile, dpilastele, lastevanematele ja KOV-ile kiisitluste korraldamine;

- SWOT-analiiiis;

- Klasside lastevanemate esindajate iimarlaua arutelu;

- Tutvumine dppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonna, inventari ja Oppevahenditega;

- Enesehindamise ldbiviija ei tee mérkusi ega arvusta kooli voi pedagoogide t66d kolleegide, Opilaste
ja lastevanemate juuresolekul.

11 SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE, KASUTAMINE KOOLI
ARENDUSTEGEVUSES. SEIRE

1. Sisehindamise tulemused vormistatakse ja esitatakse aruandena.

2. Aruanne koosneb jargmistest osadest:

- Sissejuhatatus. Selles viidatakse enesehindamise alusele, iseloomustatakse lithidalt kooli;
kirjeldatakse enesehindamise temaatikat ja meetodeid; mérgitakse ajavahemik, enesehindamises
osalejate nimed ning viidatakse eelmise sisehindamise toimumise ajale ja selles tuvastatud olulistele
momentidele.

- Analiilis. Analiiiisis kajastatakse kooli tugevaid ja parendamist vajavaid kiilgi kooli iga tegevuse
tulemuslikkuse osas dppe- ja kasvatustodst kuni juhtimise tulemuslikkuseni. Oigusaktides ja kooli
tegevust reguleerivates kooli dokumentides sdtestatu rikkumisel tuuakse vélja akti voi dokumendi
nimetus koos kinnitamise ajaga ja viidatakse punktile, millest pole kinni peetud.
Parendusvaldkondade viljatoomisel ei viidata pedagoogidele nimeliselt.

- Kokkuvdte. Siin esitatakse lithikokkuvote ning iildised jareldused kooli juhtimise ja Gppe- ning
kasvatustegevuse tulemuslikkuse kohta.



- Ettepanekud. Selles tehakse ettepanekuid probleemide lahendamiseks kooli juhtkonnale. Puuduste
kdrvaldamiseks méératakse konkreetsed téhtajad ja tdhtaeg, millal esitatakse kirjalik tilevaade
ettekirjutuste tditmisest. Suuremate puuduste korral teatatakse jarelhindamise aeg.

3. Enesehindamise teostaja koostab sisehindamise aruande kahe nidala jooksul sisehindamise
1dpetamise pédevast arvates.

4. Enesehindamise aruandele kirjutavad alla kdik enesehindamises osalenud isikud ja kaasatud
eksperdid.

5. Enesehindamise aruande kinnitab kooli direktor késkkirjaga.
6. Aruanne arhiveeritakse vastavalt kooliasjaajamiskorrale.

7. Enesehindamise aruanne on avalik dokument, mis arutatakse 1dbi kooli dppendukogus, hoolekogus
ning lastevanemate esinduses.

8. Enesehindamise tulemused on aluseks kooli tegevuse parendamiseks ning neid kasutatakse
jarjepidevalt arengukava korrigeerimisel.

9. Enesehindamise kéigus tdidetakse méirkmeleht, mida ei vormistata dokumendina, kuid mis siilib
vastava toorithma kaustas.

10. Valdkonniti teostavad sisehindamist valdkonna juhid. Kooli sisehindamise korras méiaratletakse
dra seire ja andmekogumise valdkonnad.

IV SISEKONTROLLI KORD

Sisekonntrolli Idbiviimine.
1. Sisekontroll tagab kooli diguspérase tegevuse ning riikliku ressursside otstarbeka kasutamise.

2. Sisekontroll on aluseks pedagoogide atesteerimisel ning aitab kindlaks teha
tdienduskoolitusvajadusi.

3. Sisekontrolli kaudu toimub koolis kavandatud tegevuste jélgimine ning sisekontroll on suunatud
sellele, et tooprotsessis esinevad vead ei korduks ning korvalekalded saaksid koheselt korrigeeritud.

4. Sisekontrolli teostab oma valdkonna eest vastutav isik.

5. Sisekontrolli votmealad on:

- Kooli dppekava;

- Kooli direktori poolt kehtestatud siisteemid ja korrad;

- Kooli arengukava, dppeaasta tegevuskava;

- Oppeaasta prioriteetide tiitmise tagamine;

- Oppe- ja kasvatusprotsess, dOppekorraldus ja meetodid;
- Kooli personali eripddevusnduded ja nende arendamine
- Majandustegevus;

- Tervisekaitse;

- Huvitegevus.

6. Sisekontrolli tulemused esitatakse aruandena.

7. Sisekontrolli aruandes ei kajastata avastatud puudusi, kui need likvideeritakse koheselt.



